Ondtej Liska

ministr §Rolstvi, mlddeZe a télovychovy

Otevi‘eny dopis ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy
vSem pedagogickym pracovnikiim

V Praze dne 3. ¢ervna 2008
Vazené damy, vazeni panove,

oslovovat Vas touto cestou asi neni uplné standardni. Uz pii svém nastupu na
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy jsem ale jasné¢ deklaroval, Zze chci s lidmi
v resortu komunikovat v maximalni mife a vSemi moznymi zptisoby. Nepatifim k lidem, ktefi
se po ziskani funkce uzaviou do véze ze slonoviny. O to vic mi zalezi na tom, abyste mé&li
moznost udélat si nezkreslenou piedstavu o soucasné situaci. A pak se tfeba rozhodnout, zda
vstoupit, nebo nevstoupit do stavky.

Ministrem jsem byl jmenovan loni v prosinci, kdy byl statni rozpocet na rok 2008
pochopitelné jiz davno sestaven. Pfesto se podafilo pfimét mé kolegy ve vladé k vyznamnym
korekcim ve prospéch resortu Skolstvi. Nejdiiv byl piivodné navrhovany objem mzdovych
prostiedkil pro skoly navySen o 1 miliardu, posléze dokonce o dalSich 5 miliard - 0,5 pro tento
rok a 4,5 pro rok ptisti. V roce 2009 tak platy pedagogii stoupnou v priméru nejméné o 10 %!

Pochopitelné, ze v budoucnu hodldm usilovat o dalsi zlepseni. Nejde vsak jen o platy.
Ceské a moravské koly v soudasné dobé prochazeji obdobim dilleZitych zmén spojenych
se Skolnimi vzdélavacimi programy. Primarnim hybatelem jakychkoliv pozitivnich procesi
osobou, ktera stoji doslova v centru Skolské reformy, je konkrétni pedagozka ¢i pedagog.
Mym tkolem neni nic jiného, nez vytvofit jim odpovidajici pracovni podminky, at’ uz jde o
motivaci, kariérni fad, pracovni prostfedi, odménovani atd. Ale budu konkrétni.

1. VSichni vime o letoSnim nedostatku finan¢nich prostfedkti na u€ebnice a u¢ebni pomiicky.
V soucasné dob¢€ jedndm s ministrem financi o 500 mil. K¢, které bychom mohli vyuzit na
tyto ucely.

2. Novela zékona o pedagogickych pracovnicich fesi celou fadu palivych problémi, s nimiz
jste se Vy nebo Vasi kolegové v poslednich letech setkavali, ale dosud se nenasla politicka
vile je fesit. Novela tak upravuje terminy pro zahajeni pedagogického studia na vysoké Skole
pro ty ucitelky a ucitele, ktefi pfislusnou kvalifikaci dosud nemaji (dosud museli zacit se
studiem do konce roku 2009, nyni se termin posouva na konec roku 2014). Zarovei jsme vSak
zptisnili podminky pro ty, co do Skol teprve nastoupi. Ti musi zahgjit studium do dvou let.



Novela také zmirnuje kritéria pro udélovani vyjimky z odborné kvalifikace, protoze nechceme
ztratit zkuSené a schopné ucitelky a ucitele, ktefi jiz ve Skolstvi dlouhd 1éta plisobi. Kdyby
byla stara verze zakona disledné uplatnéna, museli by feditelé k 1. lednu 2010 propustit az
20% z Vas. Neni snad tfeba dodavat, co by to pro nckteré Skoly znamenalo. Pfitom nadale
plati, Ze pedagog ma mit vysokoskolské magisterské vzdélani. Na této véci se nic neméni a
ménit nebude.

3. Novela zadkona o pedagogickych pracovnicich kone¢n¢ upravuje i pracovni dobu ucitele.
Mozna si jesté vzpominate, jaky rozruch svého Casu vyvolal vyklad Zakoniku prace, podle
n¢hoZ byste méli setrvat ve Skole minimdlné 8 a piil hodiny bez ohledu na sviij rozvrh. Pfitom
bylo jasné, Ze specifika pedagogické prace si zadaji samostatnou upravu. Ta vSak ptichazi
teprve ted’. Navrh jasné stanovi ptipady, kdy je pfitomnost pedagoga na pracovisti nezbytna, a
dale upravuje moznost jeho dohody s feditelem ohledné vykonu praci souvisejicich s ptimou
pedagogickou ¢innosti doma, resp. na jiném misté, nez je pracovisté zaméstnavatele.

4. Pracujeme na standardizaci profesnich ¢innosti ucitele, coZ je jeden z nejambicidznéjsich
ukoli mé agendy. Prakticky vSechny clenské staity OECD hledaji nastroj pro hodnoceni
kvality pedagogt, v tomto nejsme vyjimkou. Je tfeba vyjasnit a aktualizovat poZadavky na
vzdélavani uciteli na pedagogickych fakultach. A je také tfeba vyraznéji propojit vysi platu
s kvalitou prace. ZkuSenost ziskand poctem oducenych let ma zastat dilezitym, ale nikoliv
jedinym kritériem hodnoceni pedagogii. Dalsi zvySovani mezd nelze do budoucna zajistit jen
a pouze plo$né pomoci tarifni slozky platu. Nebylo by to ani spravné. Reditelé musi mit
v ruce nastroj, jak ocenit profesionalitu a aktivitu pfi realizaci Skolské reformy, a to bez
ohledu na v¢k a 1éta praxe. Musi se vSak zaroven jednat o naprosto transparentni proces, aby
nemohlo dojit ke zneuziti (feditel financné preferujici své oblibence apod.). Proto pfichazime
se standardizaci profesnich ¢innosti. A proto se také vySe zminénych 5 miliard K¢ dostane
predevsim k tém pedagoglim, kteti splni kritéria dota¢niho programu, jehoz prostfednictvim
se budou penize rozd¢lovat.

Véazené ddmy a vazeni panové, stavce jsem celil hned ve sviij prvni den ve funkci
ministra, nebude to tedy pro mé nova zkuSenost. Zatimco tehdy jsem vSak pozadavky
stavkujicich do znacné miry chapal (a v meziCase jsem se snazil vyjit jim vstfic), ted’
argumentaci odboraii z vySe uvedenych davodil pfili§ nerozumim. Stdvka organizovana
odbory totiz okamzité zvySeni plati v zadném piipadé nepfinese, ba naopak poskodi a
zkomplikuje nasi spolecnou snahu o dalsi zlepSeni.

Aktivni a profesionalni pedagog je ustfedni postavou celého vzd€lavaciho systému a
hybnou silou probihajici reformy. Jako V4§ ministr se neobejdu bez Vasi spoluprace a divery.
Neumim si piedstavit, ze bych prosazoval jakékoliv dulezit¢ zmény proti silnému odporu
téch, jichz se tykaji.
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