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VSEOBECNE OBCHODNIi PODMINKY MAFRA, a.s. PRO INZERCI NA PORTALU jobDNES.cz

Portél jobDNES.cz spravuje databazi pracovnich pfileZitosti, zvefejfiuje poptavky po praci a nabidky prace na internetovych
strankach www.jobdnes.cz a na partnerskych serverech, publikuje ¢lanky o zaméstnani a pracovnich vztazich.

VSeobecné obchodni podminky MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz upravuji a definuji pravni vztahy mezi
provozovatelem serveru, obchodni spoleénosti MAFRA, a.s., se sidlem Praha 5, Karla Englise 519/11, PSC 150 00, IC:
45313351, DIC: CZ45313351, zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 1328
(dale také ,provozovatel“) a zadavateli inzerce a reklamy umisténé na portalu (dale také ,zadavatel“) a uchazeci vkladajicimi
na portal Zivotopisy (dale také ,uchazec). V souladu s nimi provozovatel poskytuje, resp. poskytne sluzby zadavateli na
zakladé objednavky a uchazecdi na zakladé registrace.

Prava a povinnosti

Zadavatel je opravnén vyuzivat sluzeb portalu pro inzerci pracovnich pfilezZitosti a vyhledavani vhodnych pracovnika.
Vyuzivani kontaktnich Gdaji uchaze€u jinym zplsobem (napf. nabidky vyrobkd a sluzeb) neni povoleno. Uchaze¢ je
opravnén vyuzivat sluzeb portalu pro vyhledani vhodného pracovniho mista a vlastni prezentaci vzdélani a pracovnich
zkuSenosti.

Zadavatel i uchaze€ je povinen se pfed zavaznym objednanim sluzeb nebo registraci na portalu seznamit s VSeobecnymi
obchodnimi podminkami MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz.

Zadavatel je povinen nalezité zkontrolovat vSechny udaje a informace obsazené v inzerci. Zadavatel nese plnou
odpovédnost za obsahovou stranku inzerce. Uchaze¢€ je povinen nalezité zkontrolovat vSechny Udaje a informace obsazené
v Zivotopisu. Uchaze€ nese plnou odpovédnost za obsahovou stranku své prezentace.

Zadavatel a uchaze& nesmi prostfednictvim portalu $ifit jakékoliv informace, které jsou v rozporu s pravnim fadem CR,
zasadami poctivého obchodniho styku nebo nepravdivé informace a informace odporujici dobrym mravim. Zadavatel a
uchazec¢ se zavazuje prezentovat vyhradné pravdivé informace a informace, které nezplsobi Ujmu tfetim osobam.

Server neni uréen pro prezentace prace na bazi Multi Level Marketingu (MLM).

Zadavatel se zavazuje prezentovat prostfednictvi Serveru pouze jasné a srozumitelné informace, které nemohou vést k jeho
zaméné s jinym subjektem.

Objednavka inzerce

Samotna registrace je bezplatna. Podminkou zadavani personalnich inzeratd v ramci portalu jobDNES.cz je fadné
zaregistrovani zadavatele a provedeni objednavky, a to bud formou online pfimo na portalu www.jobdnes.cz nebo pisemné
formou objednavky zhotovené obchodnikem jobDNES.cz. Zaslanim objednavky vyjadfuje zadavatel souhlas s témito
VSeobecnymi obchodnimi podminkami pro inzerci na portalu jobDNES.cz.

Zadani inzerce je placena sluzba, ktera se fidi cenovym programem dle aktualniho platného ceniku, ktery je umistén na
webové adrese http://data.idnes.cz/jobdnes_v3/pdf/jobdnes-cenik.pdf?rr=004.

Platebni podminky

Predpokladem k zadavani jednotlivych personalnich inzeratl v ramci jobDNES.cz je uhrazeni vybraného cenového
programu dle aktualniho ceniku. Cenovy program muze byt uhrazen bankovnim pfevodem, kreditni kartou, pomoci sluzby
PaySec nebo superCASH.

Darovy doklad je zadavateli vygenerovan a zaslan bez odkladu po pfipsani platby na ucet spole€nosti MAFRA, a.s.

Zadavatel souhlasi s tim, Ze identifikacni udaje (zejména jméno/ndzev a kontaktini udaje) poskytnuté v souvislosti s
objednanim sluzby Serveru budou vefejné pfistupné v ramci inzerce pracovnich pozic. Zadavatel akceptaci téchto
VSeobecnych obchodnich podminek souhlasi s tim, Ze mu budou na jeho elektronicky kontakt zasilany informace o
poskytovani sluzeb, které si u provozovatele objednal. Zadavatel timto prohlasuje, Ze fadné ziskal a uhradil veskera prava
vyrobce resp. autor( v souvislosti s prezentovanim informaci, slogant, apod.

Zadavatel se zavazuje pfedat potiebné podklady nutné pro zahajeni plnéni objednané sluzby, a to ve stanoveném terminu,
ve standardnich formatech.
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Zadavatel se zavazuje pisemné oznamit provozovateli veSkeré zmény svych identifikaénich, fakturacnich a kontaktnich
Udaju poskytnutych pfi objednavce sluzeb na portalu. V pfipadé nesplnéni této povinnosti nese Zadavatel odpovédnost za
pfipadnou vzniklou Skodu.

Uzavieni smlouvy

Pfipsanim platby za objednany cenovy program na uet MAFRA, a.s. je uzavifena smlouva mezi zadavatelem a
provozovatelem o prodeji inzerce na pracovnim portalu jobDNES.cz. MAFRA, a.s. se takovou smlouvou zavazuje
poskytovat za podminek uvedenych v téchto v8eobecnych podminkach inzertni sluzby, v€etn& poskytnuti prostoru pro
zobrazeni personalni inzerce zadavatelem.

Zadavatel se zavazuje sluzby, respektive predplaceny prostor odebrat, a to do konce doby, na kterou byla smlouva
uzaviena. Zadavateli nevznikd narok na vraceni odmény nebo jeji Easti v pfipadé nevyuZiti objednanych sluzeb.

Zadavani inzeratu

Zadavani inzeratl provadi zadavatel bud vyplnénim on-line formulafe pfimo na www.jobdnes.cz nebo hromadnym exportem
dat do systému jobDNES.cz. Za obsah inzerce, v€asné a bezchybné zadani je odpovédny zadavatel inzerce. Kazda zména
nazvu pracovni pozice v jednotlivém inzeratu, aktualizace inzeratu nebo prodlouzeni inzerce po uplynuti obdobi, po kterou
byl dany inzerat zvefejnén, se povazuje za zadani nového inzeratu.

Neni pfipustné nabizet vice pracovnich pozic v ramci jedné prezentované pozice.

Realizace inzerce

Zadany inzerat bude na www.jobdnes.cz zpfistupnén 1 mésic (30 dni) od jeho zadani podle délky sluzby vymezené
objednanym cenovym programem. V pfipadé, Ze si zadavatel zvoli z nékterych z internetovych pfiplatk(i nabizenych v ramci
jobDNES.cz, bude zadany inzerat pfednostné umistén ve zvoleném prostoru v ramci www.jobdnes.cz a www.idnes.cz, a to
po dobu, ktera je uréena v platném ceniku pro jobDNES.cz. Pokud si zadavatel zvoli néktery z tiskovych pfiplatkt, bude
inzerat jedenkrat otiSt€n ve vybraném periodiku, a to dle moznosti MAFRA, a.s. v nejblizS§im mozném vydani. V tisténé
podobé bude u kazdého inzeratu uveden nazev pozice, text zadany zadavatelem (max. 300 znakd) a kontaktni Udaje.
MAFRA, a.s. si vyhrazuje pravo smazat zadavatelem zadané inzeraty v pfipadech, kdy mize MAFRA, a.s. odmitnout
zvefejnéni inzerce dle zadani ¢lanku V. odst. 1 VSeobecnych obchodnich podminek spole¢nosti MAFRA, a.s.. V takovém
pfipadé nema zadavatel pravo na zadani nahradniho inzeratu ani na Uhradu pomérné Casti penéz za takovy inzerat.

Provozovatel si vyhrazuje pravo odmitnout inzerci, ktera je jakymkoliv zpisobem v rozporu s pravnim fadem CR, dobrymi
mravy a zasadami poctivého obchodniho styku, prezentaci se sexualnim podtextem anebo prezentaci, ktera bude v rozporu
s Etickym kodexem rady pro reklamu (www.rpr.cz). Pokud zadavatel takovou inzerci zada, ma provozovatel dale pravo od
této smlouvy odstoupit.

Provozovatel ma dale pravo vyradit z databaze uchazecli nebo odpovidajicim zplisobem upravit Zivotopis, jehoz obsah neni
v souladu s pravnimi predpisy, dobrymi mravy nebo existuji odiivodnéné obavy, Ze Zivotopis obsahuje nepravdivé udaje ¢i je
smysleny. Provozovatel ma rovnéz pravo v ramci rubrik nabidek prace a brigad odmitnout prezentaci, ktera ma charakter
reklamy a nesouvisi s prezentaci volného mista.

Provozovatel ma pravo pfi porudeni nékterého z ustanoveni téchto VSeobecnych obchodnich podminek MAFRA, a.s. pro
inzerci na portalu jobDNES.cz zadavatelem nebo podezieni na néj okamzité prerusit poskytovani sluzby az do doby
napravy. Zadavateli v takovém pfipadé nevznika narok na vraceni jiz zaplacené uhrady, resp. Provozovatel neztraci narok
na uhradu za sluzby za celé fakturaéni obdobi.

Podminky pro zverejnéni pracovnich pozic a brigad

Brigada je jednorazova nebo do€asna pracovni ¢innost uzavirana v podobé dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni €innosti na dobu urcitou mezi brigadnikem a zaméstnavatelem. Brigadnikovi nalezi dohodnuta jednorazova nebo
hodinova mzda. Brigada nenahrazuje praci (pracovni pomér) na plny nebo ¢aste¢ny uvazek, kontrakt (ZL).

Inzerce brigad podléha schvaleni provozovatelem portalu. Inzeraty budou zverejnény druhy pracovni den po
zadani.

Brigada musi:

mit v ndzvu nabidky pouze samostatny nazev pozice, pro kterou je hledan vhodny kandidat

mit bliz§i specifikaci Casu, ve kterém bude probihat (celkova doba trvani, dny v tydnu, ¢as smény apod.)
obsahovat informaci o mistu vykonu prace, pfipadné charakteru zmén mista prace v prubéhu trvani brigady
obsahovat informaci o odméné a zpUsobu jejiho vyplaceni
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b)
c)

d)

obsahovat informaci o podminkach, které musi uchaze¢ splfiovat (potravinarsky prikaz, fidi¢sky prikaz, jazykové znalosti
apod.) !
mit formu DPP nebo DPC a byt v souladu s jejimi podminkami

Brigada nesmi:

byt na dobu del$i jak na 12 mésicu

byt na piny nebo &aste¢ny uvazek, kontrakt (ZL)

nabizet praci podomniho prodeje, praci z domova nebo takovou, kde je zapotfebi smlouva o obchodnim zastoupeni
(finanéni poradci, obchodni zastupci, realitni makléfi, prodejci kosmetiky, prodej po telefonu ...apod.)

obsahovat zadné vstupni poplatky nebo naklady (spojené napf. s koupenim CD, DVD, &i jinych materiadlt a to i v pfipadé, ze
se garantuje pfi nespokojenosti vraceni penéz)

byt typu MLM (multi-level marketing)

byt za ic¢elem poskytovani obchodnich kontakt( za provizi

byt za i¢elem naboru do erotickych sluzeb a foceni aktl

mit obecny charakter bez bliz§iho popisu prace

slouzit ke sbéru osobnich Udaji uchazecéu do databazi

byt typu ,vydélavejte zhlédnutim reklamy na internetu/ posilanim SMS/ pomoci internetovych stranek/ kopirovanim CD
...apod.)

mit charakter reklamy, nebo jiného reklamniho anebo propagaéniho sdéleni

Pracovni pozice nesmi:

obsahovat zadné vstupni poplatky nebo naklady (spojené napf. s koupenim CD, DVD, ¢&i jinych materialt a to i v pfipadé, ze
se garantuje pfi nespokojenosti vraceni penéz)

mit v jednom inzeratu uvedeno vice pracovnich pozic

byt za u€elem naboru do erotickych sluzeb

mit charakter reklamy, nebo jiného reklamniho anebo propagaéniho sdéleni

JObDNES.cz si vyhrazuje pravo

Archivovat (Smazat) zadanou pozici, ktera nesplnuje dané podminky bez predchoziho upozornéni a zadavatel nema
v takovém pripadé pravo na vraceni penéz za inzerci.

Archivovat (Smazat) pristup uzivateli, ktery nesplfiuje dané podminky bez predchoziho upozornéni a uzivatel nema
v takovém pfripadé pravo na reklamaci.

Zamezit dals$i inzerci zaméstnavateltim, ktefi opakované inzeruji pracovni pozice a brigady, které jsou v rozporu s
témito VSeobecnymi obchodnimi podminkami MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz.

Provozovatel se zavazuje pisemné, nebo emailem informovat zadavatele o vSech okolnostech znemoZznujicich poskytovani
sluzeb dle objednavky, pokud jsou mu tyto skute€nosti znamy pfedem a souvisla délka preruSeni provozu pfesahne 24
hodin.

Provozovatel nenese zodpovédnost za preruseni poskytovani sluzeb v pfipadé zasahu tfetich osob ¢&i vy$Si moci (zejména
povoden, pozar, stavka, zemétfeseni, valka, napadeni servert nebo jiné Zivelné a neovlivnitelné udalosti) nebo v pfipadé
poruchy na zafizeni tfetich dodavateld (dlouhodoby vypadek dodavky elektfiny, telekomunikaéniho spojeni apod.), pokud
témto skute¢nostem nebylo mozné zabranit nebo nebyly zplsobeny hrubou nedbalosti provozovatele.

Ochrana dat

Informace, které poskytne zadavatel provozovateli v souvislosti s objednavkou, pouziva MAFRA, a.s. pouze ke smluvenym
Ucelim a pfipadné k feSeni sporll se zadavatelem. Zadavatel se zavazuje zachovavat mi€enlivost o cenovych podminkach
objednané sluzby. Osobni Udaje uchaze€d o zaméstnani, které uchazeci zpfistupnili v ramci serveru jobDNES.cz, neni
zadavatel inzerce opravnén bez vyslovného pisemného souhlasu uchazec:

zpracovavat k jinym uceldm nez pro nabidku vlastnich pracovnich pozic témto uchazecim, (v pfipadé personalni agentury
pro nabidku vlastnich pracovnich pozic témto uchaze¢iim a nabidku pracovnich pozic jejich klient(l) zejména vytvaret z nich
jakékoliv vlastni databaze,

zpracovavat po zaniku jeho smluvniho vztahu s MAFRA, a.s. tykajiciho se inzerce na jobDNES.cz a po zaniku takového
vztahu je okamzité pfestat zpracovavat,

zpracovavat v pfipadé, kdy se ocitne v prodleni s Uhradou jakéhokoliv svého zavazku vici MAFRA, a.s,. po dobu delSi nez
30 dni,

poskytovat tfetim osobam.



Zadavatel je povinen zachovavat pfi nakladani s vySe uvedenymi udaji pravidla stanovena pfisluSnymi pravnimi pfedpisy,
zejména pak zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju. V pfipadé, kdy bude zadavatel informovan
provozovatelem o odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich Udaja ze strany uchazece, je povinen Udaje tykajici se

takového uchazece bez zbyte¢ného odkladu pfestat zpracovavat.

Osobni udaje uchazecli o zaméstnani, které uchazedi zpfistupnili v ramci serveru jobDNES.cz, neni zadavatel inzerce
opravnén bez souhlasu provozovatele zpracovavat zplsobem, ktery by byl konkurenéni k €innosti portalu jobDNES.cz nebo
by nad miru pfiméfenou zasahoval do prav a opravnénych zajmu provozovatele.

Vlozenim Zivotopisu na portal poskytuji uchazecdi souhlas se zpracovanim osobnich Udaju v mife nezbytné pro ucely
poskytnuti sluzeb (vyhledavani vhodnych uchazecl registrovanymi Zadavateli).

Uzivatelé jsou povinni u€init na své strané takova opatfeni, ktera zajisti davérnost zasilanych informaci.

Provozovatel uchovava a chrani veSkeré poskytnuté osobni Udaje v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaji €.
101/2000 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisli. Tim neni dotéeno pravo provozovatele pouzit idaje pro personifikaci stranek
Cerpanych sluzeb, vytvoreni uzivatelského zazemi uzivatele a uvedeni zadavatele v on-line referencich provozovatele.
Provozovatel je opravnén za Ucelem ovéreni spravnosti poskytnutych Udaja uZivatele kontaktovat. Provozovatel nenese
zodpovédnost za poruSeni autorskych prav Zadavatelem.

Zavérecna ustanoveni

Neni-li v téchto VSeobecnych obchodnich podminkach MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu JObDNES.cz stanoveno jinak,
plati obecné VSeobecné obchodni podminky spoleénosti MAFRA, a.s.. Zadavatel a uchazeci prohlasuji, Zze se s nimi
seznamili a souhlasi s nimi.

VSeobecné obchodni podminky MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz mohou byt provozovatelem prabézné
doplfiovany a aktualizovany a jsou pro uzivatele platné vzdy v aktualnim znéni ke dni objednani sluzby na portalu. V pfipadé
jiz uzavienych smluv oznami Poskytovatel zménu VSeobecnych obchodnich podminek MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu
jobDNES.cz prostfednictvim elektronické posty kontaktni emailovou adresu druhé smluvni strany &i pisemnym oznamenim
zaslanym postou s tim, ze zména nabude ucinnosti 45 dni ode dne doru¢eni oznameni druhé smluvni strané. Druha smluvni
strana mGze zménu VSeobecnych obchodnich podminek MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz ve vySe uvedené
Ih(té odmitnout a smlouvu vypovédét s vypovédni dobou 30 dna.

Bude-li smlouva uzaviena na dobu neurcitou, mdZze ji kazda ze smluvnich stran pisemné vypovédét s vypovédni dobou 2
mésice pocinajici béZet prvnim dnem kalendafniho mésici nasledujiciho po doruéeni vypovédi.

V pfipadé, Ze vznikne rozpor mezi ustanovenimi smlouvy a V8eobecnymi obchodnimi podminkami MAFRA, a.s. pro inzerci
na portalu jobDNES.cz, ma pfisluSsna smlouva pfednost pfed VSeobecnymi obchodnimi podminkami MAFRA, a.s. pro
inzerci na portalu jobDNES.cz. V pfipadé€, Zze vznikne rozpor mezi ustanovenimi téchto VSeobecnych obchodnich podminek
MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz a VSeobecnymi obchodnimi podminkami spole¢nosti MAFRA, a.s., maji tyto
VSeobecné obchodni podminky MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz pfednost pfed VSeobecnymi obchodnimi
podminkami spole¢nosti MAFRA, a.s. Vztahy neupravené témito VSeobecnymi obchodnimi podminkami nebo smlouvou se
fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakona €. 89/2012, obcanského zakoniku, v platném znéni a dalSimi souvisejicimi pravnimi
predpisy s tim, ze se vyluCuje uziti ust. §§ 1799, 1800, 1805 odst. 2, 1950, 1952 odst. 2, 1995 odst. 2 zakona €. 89/2012,
ob&anského zakoniku.

Tyto VSeobecné obchodni podminky MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz jsou platné od 1. 1. 2014.
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