Navod k vyplInéni a odeslani vypovédi a dohod o solidarité v ramci akce
Dékujeme, odchdzime

(prosime, abyste pred zahdjenim dalSiho postupu precetli cely tento ndvod)

1. Spolu s timto ndvodem jsou zasilany mistnim organizacim LOK — SCL (dale jen ,mistni
organizace”) tyto vzorové dokumenty ve formatu MS Word k dalSimu zpracovani:

a) Vzor dohody o solidarité

b) Vzor vypovédiz pracovniho poméru zaloZeného pracovni smlouvou

c) Vzorvypovédiz pracovniho poméru zaloZeného jmenovdnim

d) Vzor tabulky pro zpracovdni seznamu zaméstnancu, ktefi u daného zaméstnavatele
poddvaji vypovéd

2. Predseda mistni organizace, popfipadé osoba jim povérena nejprve vyplni ve vzoru dohody o
solidarité presny ndzev a sidlo mistni organizace a jméno predsedy mistni organizace jako
osoby jednajici za mistni organizaci. Nazev mistni organizace vyplni také v rubrice podpisl
v zavéru dokumentu. (Ve vSech téchto polozkach uprednostriujeme elektronické vyplnéni.)

3. Predseda mistni organizace, popfipadé osoba jim povérena dale v textu obou vzorl vypovédi
vyplni pfesny nazev a adresu zaméstnavatele, a to pfi respektovani téchto zasad:

a) v pfipadé obchodnich spolecnosti uvede uplny ndzev (véetné vsech dodatkd) tak, jak je
aktudlné zapsdn v obchodnim rejstriku,

b) v pripadé prispévkovych organizaci uvede ndzev odpovidajici aktudInim statutdrnim
dokumentim této organizace (tedy ndzev, pod kterym nemocnice Cini pravni tkony),

Pozn.: pozor nékdy se mistné uZivany ndzev nemocnice muZe lisit od prdvniho ndzvu napfr.

ne Masarykova-nemocnice-v-Rakovniku; ale spravné: PRIVAMED Healthia s.r.o. V pripadé

pochybnosti doporucujeme konzultaci.

c) stran vyplnéni adresy vypliite adresu oficidlniho sidla zaméstnavatele (u obchodnich
spolecnosti sidlo zapsané v obchodnim rejstriku); v pochybnostech Ize pouZit adresu, na
které se nachdzi vedeni nemocnice.

4. Lékar, ktery projevi vali podat vypovéd a podepsat dohodu o solidarité, obdrzi od predsedy
mistni organizace oba vzory dokumentd, tj. jak dohodu o solidarité, tak vzor vypovédi
(doporucujeme preposlat v elektronické podobé - vzory jsou zpracovany v textovém editoru
MS Word).



5. Pracovni pomér vétsiny lékar(l byl zaloZen pracovni smlouvou, proto obdrzi vzor, ktery
v textu vypovédi uvadi ,,Na zdkladé pracovni smlouvy ze dne ...” (ndzev souboru
s timto vzorem je oznaéen jako VYPOVED prac.sml.— VZOR A).

6. V pripadé nékterych lékafli na pracovnim misté vedouciho zaméstnance mohl byt pracovni
pomér zaloZen jmenovanim (typicky primar), pro tyto lékare je uréen vzor vypovédi, ktery
v textu uvadi ,Na zdkladé jmenovdni ze dne ... (nazev souboru s timto vzorem je
oznaéen jako VYPOVED jmen — VZOR B). (Datum jmenovdni lékaF najde v pisemném

vyhotoveni jmenovadni, jimZ byl do funkce jmenovdn — plati pro jmenovadni pred ucinnosti
nového zdkoniku prdce, tj. pred 1. 1. 2007, poté jiz byl pracovni pomér vedoucich
zaméstnancli na lékarskych postech zakladdn pracovni smlouvou s ujedndnim o
odvolatelnosti).

7. Lékar bud sam, nebo v soucinnosti s pfedsedou mistni organizace (¢i osobou jim povérenou)
vyplni (upfednostriujeme elektronicky) své osobni Gdaje na formulari dohody o solidarité a tu

poté trikrat vytiskne, a jestlize souhlasi s jejim obsahem, vlastnoru¢né vyplni misto a datum
podpisu a podepiSe ji na vSech tfech origindlech a preda predsedovi mistni organizace,
popfipadé osobé jim povérené.

8. Lékar v obdrieném vzoru vypovédi vyplni (preferujeme elektronicky) datum uzavreni své
pracovni smlouvy (popfipadé jmenovani u nékterych vedoucich funkci viz vySe pod bodem 6)
a druh prace, kterou na zékladé této pracovni smlouvy u zaméstnavatele vykonava.

K tomu Ize doporucit, aby uved! datum uzavieni pracovni smlouvy (ne dodatku), tzn. obvykle
té pracovni smlouvy, na zdkladé niz zacal jeho pracovni pomér u daného zaméstnavatele.
Pokud vsak pozdéji znovu podepsal novou pracovni smlouvu, uvede datum této posledni
pracovni smlouvy. Druh prdce uvadi vZdy aktudlni, tj., doslo-li ke zméné specifikace druhu
prdce dodatkem k pracovni smlouvé, podle posledniho dodatku, kterym se tak stalo.

Predmétem vypovédi je hlavni pracovni pomér, resp. pracovni poméry zaloZené pracovni

smlouvou. Naopak v této etapé nejsou predmétem vypovédi (dle vzor(i) dohody o pracovni
cinnosti (vypovédni doba je u nich 14 dna).

9. Lékar dale ve vzoru vypovédi (upfednostriujeme elektronicky) vyplni své osobni udaje pod

vlastnim textem vypovédi, tj. ve vzoru na 3. a 4. vynechaném radku pod textem vypovédi (1.

fadek je nadepsan a urcen pro misto a datum podpisu a 2. fadek pro vlastnorucéni podpis -
k obojimu viz nize). V pfipadé bydlisté Iékar uvddi adresu evidovanou na persondlnim ttvaru
(obvykle dle pracovni smlouvy); pokud by se vsak lisila od aktudlni, na kterou lze Iékafi
dorucovat, Ize uvést adresu, na niZ Iékar skutecné prebira postu.

10. Poté takto vyplnénou vypovéd' lékar vytiskne.



11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Lékar dale vyplni vlastnoru¢né misto a datum podpisu - jde o datum, kdy vypovéd' skutecné

podepisuje, naopak neuvadéjte zde datum 31. 12. 2010 (!), to, Ze je vypovéd podavana
k tomuto datu vyplyne z doruceni vypovédi a nepfimo vyplyva i z textu vypovédi (véta o
vypovédni dobé) a rovnéz z textu zmocnéni k obstarani doruceni v zadvéru dokumentu (viz
nize).

V ptipadé, Ze se lékar rozhodl svobodné a vazné podat vypovéd, vlastnorucné ji podepise na
radku nasledujicim bezprostfedné pod uvedenim mista a data podpisu (podpis nemusi byt
Uredné ovéren).

POZOR! Listinu s vypovédi je nutné opatfit dvéma podpisy — druhy se nachazi pod textem

zmocnéni k obstarani doruceni vypovédi na samém spodnim konci stranky. Jestlize s timto
zmocnénim lékar souhlasi, musi vlastnoru¢né vyplnit misto a datum podpisu (stejné datum

jako datum podpisu vypovédi, tj. skutecny den, kdy lékaf dokument podepisuje) a poté

pripojit vlastnoruc¢ni podpis pod textem zmocnéni k obstarani doruceni vypovédi (podpis
nemusi byt Uredné ovéren).

Lékar si poté udéla kopii vyplnéné a podepsané vypovédi a pro svou potiebu si ji ponecha.

Original vyplnéné a vlastnoruéné podepsané vypovédi, jestlize |ékar zmocni Lékarsky
odborovy klub — Svaz Ceskych Iékafl k obstarani doruceni, lékar pfeda predsedovi mistni

organizace, popfipadé osobé jim povérené. Na jeho Zadost Iékafi na kopii vypovédi potvrdi

prevzeti origindlu. Pfedanim se zacina realizovat proces obstarani doruceni dle zmocnéni (viz
vySe pod bodem 13).

Soucasné |ékar téZze osobé jako v bodé 15 preda tii vyplnéné a podepsané origindly dohody o

solidarite.

V dohodé o solidarité vypIni predseda mistni organizace vlastnoru¢né datum a misto podpisu
nad svym podpisem a tuto dohodu na vSech tfech originalech vlastnoru¢né podepise. Na
pozadani preda lékari kopii této listiny. VSechny tfi origindly dohody o solidarité poté spolu
s témi, které podepiSe s ostatnimi lékati, shromazdi a po dohodé se sekretaridtem prazského
ustredi LOK — SCL zasle k podpisu centralnimu LOK — SCL (jako tfeti smluvni strané). Prazské
ustiedi LOK - SCL po podepsani vraci mistni organizaci dva originaly (jeden si ponechad).
Z vracenych podepsanych originall dohody o solidarité se vidy 1 ponecha mistni organizace
a zbyvajici preda lékafi. POZOR dohody o solidarité neposilejte spolu s vypovédmi do
advokatni kancelare.

Predseda mistni organizace, popripadé osoba jim povérena vyplni elektronicky (!) tabulku se
seznamem zaméstnancu, ktefi podavaji vypovéd, dle vzoru ve formatu MS Word a tu po
vyplnéni odesle na email martin.elger@elger.cz, v jehoZ privodnim textu uvede datum, kdy

postou odeslal vypovédi v listinné podobé do advokatni kancelare (viz nasledujici bod 19).



19. Pfedseda mistni organizace, popfipadé osoba jim povérend da do obdlky originaly vsech

shromdzdénych vypovédi a posle je doporucené na tuto adresu:

Mgr. Martin Elger, advokat
Advokatni kancelaf
Vodickova 30

110 00 Praha 1

Vypovédi by mély byt (vyjma vypovédi z prazskych nemocnic) doru¢eny do advokatni
kancelare nejpozdéji do 17. 12. 2010.

20. Advokat do 3 dnli ode dne doruceni vypovédi potvrdi na email predsedy mistni organizace

21.

22.

uvedeny v seznamu vypovédi a v kopii na email prazského ustiedi LOK — SCL, e mu vypovédi
byly dorucéeny a v jakém poctu. V pripadé, Ze by pocet nesouhlasil se zaslanym seznamem,
uvede jmenovité, jaké vypovédi chybi, nebo naopak jaké prebyvaji. V pripadé formalnich
chyb ve vyplnéni ¢i podepsani vypovédi(i) pak Advokat uvede vycet téchto chyb a navrh
reseni.

Advokat dale obstara doruceni vypovédi pfislusSnym zaméstnavateldm v souladu
s mandatem udélenym mu LOK — SCL. O vysledku doruceni (podle vracenych dodejek) poda
v lednu 2010 zpravu LOK — SCL.

Pfipojujeme doporuceni, aby mistni organizace pred zapocetim procesu dle tohoto navodu,
zkontrolovaly znéni kolektivnich smluv a vnitfnich predpist (zejména pracovniho fadu) u
zaméstnavatele, u néhoz plsobi, zejména jde o to, jestli v zaleZitosti vypovédi a dorucovani
pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli uvedené dokumenty neobsahuji zvlastni Gpravu
(zejména dorucovani je nyni v zakoniku prace upraveno dispozitivné, z ¢ehoZ plyne moznost
Upravy napt. v pracovnim fadu). V pfipadé pochybnosti se obratte s Zadosti o konzultaci.




