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Mzdovy Zebricek uzaviraji bezpecnostni agentury a textilky s vydélky pétkrat nizsSimi nez na vrcholu

Jak plati 100 vyznamnych spoleénosti v Cesku

N

Firma

Komeréni banka
Cesky Telecom

Jaderna elektrarna Dukovany
Nemocnice Na Homolce
Ceska sprava letist
Severomoravska energetika
Zivnobanka

Jihoceska energetika
Prazska teplarenska
Borsodchem MCHZ

Glaverbel

Biocel

Ceska Televize
Elektrarna Opatovice

CSOB Pojistovna*
Zapadoceska energetika
Bosch Diesel Jihlava

Ceska spofitelna

Lafarge cement
Jihomoravska plynarenska
Ispat Nova hut

Fakultni nemocnice H. Kralové
VSeob. fakultni nemocnice Praha

Skoda Holding
Plzeiisky Prazdroj

Priamérna mzda Rust vydélka

2004 2005
(v korunach) (v procentech)
49 920 4
vyjednava se
5
33 800 vyjednava se
jednani bézi
jednavani nezacala
6
4az6
30 000 4,5
28 000 8
27 800 jednani nezacala
5,2
4
8
26 400 3
26 000 6
26 000 6,5az7
26 000 4,5

firma 5, odbory 6
firma 3, odbory 7
jedna se
10
5
5
6,5
odbory 7, jedna se
4
jednani bézi
2,5
4 - 6,5, jedna se
vedeni 1, nejedna se
kolem 3

24 000

jednani neskongéila
neni dojednano

Zapadoceska plynarenska minimalné o 2,5 %
4
4
| MetalTrmice | Jednani bz
53
| WvZLliberee | 5a26
0
7
20 800 4,8
3
3
5
jednani bgzi
j 4
Dura Autom 20 000 3

Plzeiiska teplarenska

20 000 podle vykont

*) bez provizi obchodnik( a manaZerskych bonusi

**) jen délnici
*%%) podle rastu minimalni mzdy

Praha - Skoro dva tisice zaméstnan-
ctt mobilniho operatora Oskar se le-
tos mohou t&sit, Ze si v priméru po-
lepsi skoro o dva tisice na 52 tisic
korun hrubého mési¢né.

S timto platem patii v Cesku
mezi firmy, které své zaméstnance
odménuji nejstédieji.

Vyplyvd to 1z prizkumu
MF DNES mezi nejvétsimi zameést-
navateli v jednotlivych regionech
Ceské republiky. Osloveno bylo
vice vyznamnych firem, ale fada
z nich bud své vydélky taji kvuli
konkurenci, nebo kvuli vlastnim za-
méstnancim: ti podle nékterych
§éfu stale chodi a fikaji, Ze chtéji pri-
dat tolik, kolik vydélavaji v soused-
ni spole¢nosti.

Spolu s Oskarem a dal§imi teleko-
munika¢nimi firmami ovladaji plato-
vou $picku tuzemskych podniki ban-
ky, s energetickymi giganty v zavésu.

Tradi¢né nizké jsou naopak platy
v textilnich tovarnach. ,,Vim, Ze
jsme porad na chvostu tabulky. Je-
nomze na vic si prosté nevydéla-
me," fika feditel Stapu ve Vilémove
na DéCinsku Zdenék Raichart.

Ve Stapu pracuji pii vyrobé po-
pruhi a stuh Ctyfi stovky zaméstnan-
ct, predevsim Zeny. Ty nemaji Sanci
sehnat pobliz jinou praci. ,,Cekdm
problémy nasSich odbérateld. Od led-
na prestavaji platit cla na dovoz z
Asie. A jestli budeme prodavat
méné, budeme mit co délat, aby-
chom mohli platy zvednout alespon

N

Pocet Primérna mzda Rust vydélka Pocet
zamést- 2004 2005 zamést-
nancui Obor Firma (v korunach) (v procentech) nancii Obor
1700 telekomunikace jednani nezacala 130 potraviny
4500 doprava bez plosného ristu 2400 doprava
1450  banky 6 5000 doly
7926  banky EEEEZN  vedeni 3,5, odbory 68 4500  zdravotnictvi
8800 telekomunikace m 9 1360 strojirenstvi
6900  banky 3 2250  zdravotnictvi
6600 energetika do 5 296 doprava
6850 stavebnictvi _ firma 4,7, odbory 5 72 000 doprava
1000 energetika Ee jednani b&zi 1100  chemie
1600 zdravotnictvi m 3,8 256 vodarny
1714 doprava m _ jednani neskongéila 5160 Zelezarny
1600 energetika 51 650 chemie
800 banky | 17 650 | 8 650  spotFebni zbozi
1114  energetika m 3,4 930 soucastky do aut
774 teplémy | Dopravni podnikBrma | 17542 5 2920  doprava
599 chemie | Spolchemie | 17400 | 0 1200  chemie
3200 stavebnictvi _ m vedeni 5-6, jedna se 2900 Zelezarny
1190  sklo | 17 163 | 4a:6 1445  strojirenstvi
450 chemie m 3aib 530 strojirenstvi
2539 média | 17 010 | -0,3 455  stétni sprava
426  energetika IEEFTIN  cekase 56, jedna se 900 hutd
1020 obchod | 17 000 | 4 475  potravinafstvi
16 475 doly m jednani nezacala 1000 autodily
795 pojistovny | 17 000 | min. o 3 v dubnu 320 textil
1118 energetika m 4,5 1900 vodarny
5000 strojirenstvi _ min. o 3 v dubnu 620 strojirenstvi
10913  banky EE 2,6 1690 textil
187  stavebnictvi EXa 5 1000  hygienické vyrobky
1095 plynarny m jednani neskongéila 845  strojirenstvi
10 749  huté Exa 5 620 strojirenstvi
3650 zdravotnictvi m firma 4, jednani bézi 770 papirny
4265  zdravotnictvi | 15196 | 6 1758  gumérny
4000 strojirenstvi M m neni dojednano 420 chemie
2754  potravinarstvi m jednani neskongéila 38 804 posta
387 plynarny [ ETAHlinsko | 14640 | 2 920  spotFebni zboi
5000 hutd | 14 500 | 12,7 540 zdravot. pfistroje
5700 vodarny m 2 80 potravinarstvi
800 soudastky do aut odbory 6, jedna se 1500  sklafstvi
1238 energetika odbory 10, jedna se 1900 autosouéastky
320 strojirenstvi 1] 394 potravinaistvi
417  statni sprava M m vedeni 5, odbory 8 500 nabytek
1640 stavebnictvi m 4 400 textil
3700 doly | 12 680 | 3 neuvedla textil
12 767 doprava m 3az5 736  strojirenstvi
411  autodily m 3 854 psaci potieby
480  gumamy | Alfatext Moda Pelnfimov | 12400 | 0 300 textil
4700  doly | TibaDvirKraloven.L. | 12231 | 26 1340 texti
390 zdravotnictvi _ m 5 1140 textil
1500  autodily [ 11 000 | 0 750 textil
370 teplarny m m 0 1313 ochrana majetku

o tolik, kolik jsme slibili,” dodava
Raichart.

Podobné jsou na tom s vydélky a
pochmurnym vyhledem na jejich
rust i zaméstnanci dalSich textilek,
jako je Svitap, Tiba ¢i Jitex v Pisku.
Cinska konkurence s mizivymi
mzdovymi ndklady ma od 1. ledna
dvere do Evropy oteviené, coZ mist-
nim zaméstnancim mnoho $anci na
pfilepSeni nedava ani do budoucna.

Lépe jsou na tom ve strojiren-
skych firméach ¢i elektrarnach, ply-
narndch ¢i teplarnach. Tam se mzdy
vétsinou pohybuji nad 20 tisici ko-
run a poptavka po kvalifikovanych
pracovnicich tdhne mzdy dal naho-
ru. A v posledni dobé i rychle nartis-
tajici prodej vyrobku do stati EU.

Poznémka: Nékteré Udaje jsou na zakladé dat zverejnénych pri poslednim prizkumu v fijnu 2004.
Pramen: Priizkum MF DNES mezi éeskymi spolec¢nostmi

V jiznich Cechéch, kde chybi
technicka univerzita, ted napiiklad
nejvice chybéji inZenyfi. Firmy je 14-
kaji z jinych regiont tfeba nabidka-
mi bydleni, ale i vy$§imi platy.

,,Chybi ndm technologové plasti-
kari. Hotovy zkuSeny specialista u
nas muze dostat plat tficet az Ctyfi-
cet tisic. Mlady odbornik po Skole
dostane néstupni plat sedmnact ti-
sic, ale béhem nékolika let se mize
vys$plhat aZ na tficet,” popisuje Bo-
huslav Hykel, feditel firmy Dura
Automotive CZ vyrabéjici automo-
bilové soucastky. Na dobry plat si
vSak mohou pfijit i na severu Mora-
vy v fadé hutnich podniku.

MARTINA PATOCKOVA
a krajsti redaktori MF DNES

Pokracovdni ze str. Bl

Zejména zdstupci zaméstnan-
cu takovou hru nervil u jednani
Casto nevydrzi a dojde i na zmino-
vané bouchéni do stold. To je Cas-
té zejména pii dohadovani platil
¢i prémii.

,,Pak se fesi to ostatni, jako na-
priklad dovolena ¢i stravovani,*
fika odboraf. I pres hodné rozdil-
né nazory obou stran jsou podle

KdyZ jde o platy, bouchdm
i do stolu, Fikd odbordr

néj jednani korektni. VétSinou se
odboréii s manazery dohodnou.
,, VeétSina smluv je uZz podepsa-
nych,* potvrzuje Subrt.

Jen zfidkakdy maji ob& strany
tak rozdilné predstavy, Ze musi
do sporu zasdhnout zprostiedko-
vatel z ministerstva prace a social-
nich véci. ,,Takové pripady jsme
tu méli, ale neni to prili§ Casté,”
uzaviel odboraf z Liberecka.

JAN SURA




