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	Dosavadní zákoník práce

Vychází ze zásady úpravy „co není dovoleno, je zakázáno“. 


	 Nový zákoník práce

Vychází ze zásady „co není zakázáno, je dovoleno“,což umožní liberalizovat pracovněprávní vztahy.

	Je uzavřený ve vztahu k občanskému právu. 


	Navazuje na platný občanský zákoník s tím, že vztah nového zákoníku práce a občanského zákoníku má být řešen delegačním principem; v pracovněprávních vztazích se budou moci jen použít vyjmenovaná ustanovení občanského zákoníku.

	Nedefinuje pojem závislé práce, a tím i toho, co se rozumí pracovněprávními vztahy.
	Definuje závislou práci a obsah pracovněprávních vztahů.



	Nedefinuje základní pracovněprávní vztahy, ve kterých je vykonávána závislá práce.


	Jako základní pracovněprávní vztahy, ve kterých je vykonávána závislá práce, jsou definovány pracovní poměr a dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr.

	Možnost sjednávat (zakládat) odchylné úpravy pracovněprávních vztahů od úpravy vyplývající ze 

zákona je malá a v zásadě jen vůči

zaměstnavatelům, kteří provozují podnikatelskou činnost, zejména pokud jde o odměňování 
	Prostor pro odchylná ujednání účastníků pracovněprávních vztahů má být zvětšen při respektování 

závazků České republiky vyplývajících z mezinárodních smluv a z práva Evropských společenství.



	zaměstnanců.
	

	Dává v podstatě jen unifikovanou možnost úpravy pracovněprávních vztahů na základě toho, co vyplývá ze zákona.

Možnost sjednávat odchylné úpravy pracovněprávních vztahů je orientována v podstatě jen na kolektivní smlouvu a jen v malém rozsahu na pracovní smlouvu nebo jinou, např. tzv. manažerskou smlouvu, pokud jde o odměňování v podnikatelské sféře.
	Účastníci pracovněprávních vztahů budou moci pro odchylná ujednání v pracovněprávních vztazích využívat nejen pracovní smlouvu, kolektivní smlouvu, ale i nepojmenovanou smlouvu podle občanského zákoníku, nebude-li její použití vyloučeno.



	Obsahuje rezidua nástrojů k zabezpečování plné zaměstnanosti ve společnosti formou překážek při rozvázání pracovního poměru zaměstnance ze strany zaměstnavatele spočívajících v účinném pomáhání 

k získání nového zaměstnání nebo např. v případě osamělé zaměstnankyně, osamělého zaměstnance trvale pečujícího o dítě mladší než 15 let, při rozvázání pracovního poměru ze zdravotních důvodů skončí pracovní poměr až
	Tuto úpravu nový zákoník práce neobsahuje.



	 po zajištění nového vhodného zaměstnání.
	

	Při rozvázání pracovního poměru  výpovědí ze strany zaměstnavatele musí zaměstnavatel plnit tzv. nabídkovou povinnost, tzn., že podmínkou platnosti výpovědi je nabídka nového vhodného zaměstnání pro propouštěného zaměstnance.
	Tuto úpravu nový zákoník práce neobsahuje.



	S rozvázáním pracovního poměru ze strany zaměstnavatele ze zdravotních důvodů není ze zákona spojeno právo na výplatu odstupného.


	Je stanoven nový výpovědní důvod rozvázání pracovní poměru ze strany zaměstnavatele ze zdravotních důvodů, s nímž je spojeno ze zákona právo na výplatu odstupného.

	Řešení důsledků tzv. částečné nezaměstnanosti u zaměstnavatelů, kteří provozují podnikatelskou činnost, spojené s nižší výplatou náhrady mzdy zaměstnancům, je možné jen  tehdy, jestliže u zaměstnavatele působí odborová organizace.
	Řešení důsledků tzv. částečné nezaměstnanosti u zaměstnavatelů, kteří provozují podnikatelskou činnost, spojené s nižší výplatou náhrady mzdy zaměstnancům,  bude možné i u zaměstnavatelů, u kterých odborová organizace nepůsobí.

	

	Neobsahuje právní úpravu takového rozvržení pracovní
 doby, která by u zaměstnavatelů, kteří provozují podnikatelskou činnost umožňovala reagovat na měnící se potřebu práce v návaznosti na odbyt jejich produkce.
	Nový zákoník práce obsahuje úpravu konta pracovní doby.

	Obsahuje úpravu zkrácení pracovní doby ze zdravotních důvodů bez snížení mzdy.
	Tuto úpravu nový zákoník práce neobsahuje.



	
	

	Prostor pro smluvní ujednání je omezen.


	Zvýšená práva zaměstnance v pracovněprávních vztazích mají příslušet na základě práva založeného v pracovní smlouvě, kolektivní smlouvě, ale i v jiné (nepojmenované) smlouvě a ve stanovených případech i vnitřního předpisu vydaného zaměstnavatelem. Pro tato práva  vytyčuje nový zákoník práce meze tzv. minima a v některých případech i maxima.



	Neobsahuje úpravu základních zásad pracovněprávních vztahů.


	Obsahuje úpravu základních zásad pracovněprávních vztahů, které mají sloužit také jako výkladová pravidla.

	Obsahuje podrobnou úpravu rovného zacházení a zákazu diskriminace, jakož i úpravu možnosti domáhat se nápravy.


	Úprava rovného zacházení a zákazu diskriminace je obsažena v navrhovaném zákoníku práce jen v menším rozsahu, protože se předpokládá podrobná úprava v antidiskriminačním zákonu, která bude platit i pro pracovněprávní vztahy.

	Obsahuje úpravu náhrady škody na zdraví zaměstnanci při pracovním úrazu nebo při zjištění nemoci z povolání.


	Úpravu zabezpečení zaměstnance při pracovním úrazu nebo při zjištění nemoci z povolání  obsahuje připravovaný zákon o úrazovém pojištění zaměstnanců.

	Obsahuje úpravu oprávnění zástupců zaměstnanců v pracovněprávních vztazích včetně oprávnění odborových organizací.


	Obsahuje úpravu oprávnění zástupců zaměstnanců v pracovněprávních vztazích včetně oprávnění odborových organizací v dosavadním rozsahu.

	Neobsahuje podmínky úpravy poskytování náhrady mzdy nebo platu za prvních 14 dnů pracovní neschopnosti zaměstnance ze strany zaměstnavatele.
	Obsahuje, v návaznosti na schválený zákon o nemocenském pojištění, povinnost zaměstnavatele poskytnout zaměstnanci náhradu 

	
	mzdy nebo platu za prvních 14 dnů pracovní neschopnosti.

	Právní úprava odměňování zaměstnanců v podnikatelské a nepodnikatelské sféře a úprava cestovních  náhrad je obsažena ve zvláštních zákonech mimo zákoník práce.
	Je zahrnuta právní úprava odměňování zaměstnanců v podnikatelské a nepodnikatelské sféře a úprava cestovních náhrad. 

	Protože neobsahuje definování závislé práce, obsahuje celou úpravu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci včetně jejích technických a zdravotnických  aspektů, které vyplývají z práva Evropských společenství, jakož i úpravu bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti, která není vykonána v pracovněprávních vztazích.


	Obsahuje základní úpravu práv a povinností zaměstnavatele zaměstnance na úseku bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích.

Ostatní otázky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích, jakož i mimo pracovněprávní vztahy včetně základní úpravy koordinátora bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na staveništích, jsou upraveny v  zákoně, kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy

	Obsahuje tradiční úpravu doručování důležitých písemností v pracovněprávních vztazích tzv. přímo nebo držitelem poštovní licence.  Doručování písemností  zaměstnancem zaměstnavateli upraveno není.


	Obsahuje novou úpravu doručování důležitých písemností v pracovněprávních vztazích, kde je vedle tradiční úpravy stanovena možnost doručovat prostřednictvím sítě nebo služby elektronických komunikací. Upraveno je i doručování písemností zaměstnancem zaměstnavateli.

	Je-li zaměstnavatelem fyzická osoba přecházejí v případě její smrti práva a povinnosti zaměstnanců z pracovněprávních vztahů na dědice této osoby.
	Je-li zaměstnavatelem fyzická osoba dochází při její smrti k zániku pracovněprávního vztahu.
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