Prohlaseni _spolecnosti  kincidentu v Plzni 5.11.2010 a k podminkam

zaméstnavani rumunskych pracovnikd.

Hned v Uvodu musime konstatovat, Ze témér vSechny informace o této zalezitosti
dostupné v médiich byly do tohoto okamiziku nesprdvné a zavadéjici. Tuto
medialni hysterii bychom nasim vyjadrenim chtéli uvést na pravou miru.

1. Délnici z Rumunska byli naprosto svobodni lidé, ktefi se mohli kdykoliv
rozhodnout, zda chtéji v praci pokracovat, nebo z ni odejit. Samozrejmé pak nebyli
zadnym zplUsobem omezovani ve svobodé pohybu, nebyli hlidani ochrankou ci
ostrahou apod. Nikdo nebyl pfemlouvan, a uz viibec mu nebylo vyhroZzovano, aby
v praci pokracoval. Naopak dochazelo k jevim zcela opaénym, kdy kdyz byla s
nékterymi ukoncena dohoda pro opilost, kradeze a rvacky, tak sami naléhavé
zadali o obnoveni dohody, ¢emuz spolecnost vysla vstric.

2. Zminovana Castka 500 Ké/tyden nebyla Zadnou mzdou, ale pouze zalohou na
mzdu, kterd byla nad rdmec dohody spole¢nosti vypladcena. Rada rumunskych
pracovnikii bohuZel do Ceské republiky pficestovala bez jakychkoliv finanénich
prostifedk(. Je samoziejmé, Ze mzda se vyplaci aZ po uplynuti odpracovaného
mésice. Presto spolecnost vysSla pracovnikim vstfic a hradila jim zmifované
zalohy. Nejenom to, spolec¢nost zajistovala témto osobam i jidlo a piti.

VSichni pracovnici méli sepsané pracovni smlouvy, ve kterych byly jasné uvedeny
vSechny podminky prace. Vétsina si vydélala kolem 15000 K¢ mésicné, néktefri i
vice. Vyplaty za mésic zari vSichni obdrzeli tyden pred incidentem.

3. Ubytovani bylo naprosto standardni, pro sezonni prace az nadstandardni, nebot
se jednalo mimo jiné i o byvalé vysokoskolské koleje, s dobrou dostupnosti
kazdodenni hygieny. Ubytovani bylo navic poskytovano agenturou na zakladé
dohody zcela zdarma. Pracovnici si mohli vybrat, zda budou bydlet v nabizenych
objektech, nebo si mohli dle své volby zajistit jakékoliv jiné ubytovani. V objektech
samoziejmé tekla tepla voda, po navratu z prace vsichni hojné vyuzivali moznosti
sprchovani. Pokoje byly vytdpény. Pracovnici pak méli v mnoha pripadech
permanentné na maximum otoclené kohoutky topeni, takze v pokojich bylo
mnohdy aZ nesnesitelné horko. V mnoha ptipadech bohuzel zGstavala v objektech



rano po odchodu pracovnikll do prace rozsvicena svétla. Toto bylo zplsobovano
tim, Ze pracovnici za ubytovani neplatili a patrné téz jejich socialni a ekonomickou
urovni a plvodem.

4. Tzv. "zubozeny stav" délnik(l, jak je uvadén v médiich, byl bohuzel jejich zcela
normalnim stavem, v jakém pfrijizdéli. Napfr. uz v 30ti letech ¢asto neméli témér
zadné zuby, nékteri se denné oblékali jen do otrhané teplakové soupravy, atd.
Dlrazné popirdme a ohrazujeme se proti tomu, Ze by onen médii liceni "zubozeny
stav" byl vyvoldn jednanim agentury. Naopak pracovnikim byla poskytovana
zakladni financni a materialni pomoc.

"Vyhladovéli" moZna néktefi z délniklh mohli byt, avsak v dlsledku
upfednostiiovani utrdceni financénich prostredki za cigarety, kavu i alkohol.

5. Délnici bohuzZel zanechali v mnoha pfipadech ubytovny (v dobé pfijezdu
vybavené novymi spotfebi¢i a nabytkem) v naprosto dezolatnim stavu, s
vytrhanymi radiatory a sprchami, ukradenym vybavenim vietné spotrebi¢l a
petin, se zdemolovanym ndbytkem, rozbitymi okny a se spousty odpadka.

Jaky byl skuteény vyvoj udalosti:

Prvni dva mésice pobyt probihal relativné hladce. Zaméstnanci vétSinou pfrijeli
z Rumunska zcela bez penéz, proto jim nase agentura na zacatku poskytovala zcela
zdarma jidlo a dostavali penéini zalohy. Vyplatu za 1. mésic prace obdrzeli .
Vétsina byla se stavem spokojena. Problémy zacaly pozdéji, kdy poctiva prace
prestala byt pro nékteré zajimava a mala skupina pracovnik( zacala radéji krast
vyrobky v praci (adventni vénce), které nasledné prodavala na parkovisti pred
supermarketem.

Z dGvodl kradezi bylo rozhodnuto o vykazani téchto osob z objektu, kde byly
vykonavany pracovni Cinnosti. Pracovnici se vSak nechtéli se svym vykazanim
smifit a jeden z nich se opakované vracel. Pfi jeho dalSim pokusu o vniknuti na
pracovisté vzniknul zminény incident, u kterého ndsledné zasahovala policie.



Ostatni pracovnici tohoto konfliktu vyuzili a zacali Sifit davovou hysterii s Ucelem
vyvolani medialniho zajmu a naslednym vydiranim zameéstnavatele nesplnitelnymi
pozadavky. Jejich ucelové |hani pak dalo vzniknout medialni afére.

PovaZzujeme za nutné podotknout, Ze celd fada rumunskych pracovnik(i zde
zUstala, a to za ucelem dalsiho vykonu pracovni ¢innosti.

Skupina pracovniku, kterd pod vlivem davové psychdzy odjela, po sobé zanechala
v mnoha pripadech jen spoust. Jeji odjezd byl provazen demolici ubytoven,
nestydatym lhanim a ucelovymi teatralnimi vystupy na kamery.
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