
DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI
[Obchodní firma společnosti], se sídlem [●], IČ: [●], zapsaná v obchodním rejstříku vedeném [●], oddíl [●], vložka [●] 
(dále jen „zaměstnavatel“)

a

[Jméno a příjmení zaměstnance], bytem [●], PSČ: [●], datum narození: [●] 
(dále jen „zaměstnanec“)

(zaměstnavatel a zaměstnanec společně „smluvní strany“)

uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s ustanovením § 76 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů („Zákoník práce“), tuto
d o h o d u   o   p r a c o v n í   č i n n o s t i

I. Základní ujednání

Na základě této dohody o pracovní činnosti (dále jen „Dohoda“) bude zaměstnanec vykonávat pro zaměstnavatele tyto činnosti: [●].
Zaměstnanec bude vykonávat sjednané činnosti v [●].

Den nástupu do práce je [●].
II. Povinnosti plynoucí z Dohody
Zaměstnanec se zavazuje vykonávat svou činnost pro zaměstnavatele efektivně, podle svých nejlepších schopností a v souladu s touto Dohodou a pokyny zaměstnavatele. Zaměstnanec se dále zavazuje řídit se interními předpisy zaměstnavatele a všemi příslušnými směrnicemi týkajícími se bezpečnosti práce, protipožární ochrany, zaměstnanců a hygieny. 

Zaměstnanec potvrzuje, že byl před uzavřením této Dohody seznámen s právy a povinnostmi z ní vyplývajícími, s pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má u zaměstnavatele vykonávat svoji činnost, se všemi vnitřními předpisy vydanými zaměstnavatelem a s příslušnými předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Zaměstnanec se zavazuje tyto povinnosti řádně dodržovat.

Zaměstnanec se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech týkajících se zaměstnavatele, jeho ostatních zaměstnanců, zákazníků, obchodních partnerů a společností, které tvoří se zaměstnavatelem holding, o nichž se dozví v souvislosti s výkonem činnosti podle této Dohody, zejména pak je povinen zachovávat mlčenlivost ohledně obchodního tajemství těchto osob.

III. Odměna
Zaměstnanec obdrží za svou práci odměnu ve výši [●] Kč hrubého za hodinu. 
Odměna je splatná pozadu jedenkrát měsíčně převodem na bankovní účet zaměstnance č. [●], a to nejpozději do dne [●]. Zaměstnanec a zaměstnavatel se na bezhotovostní formě výplaty mzdy dohodli.
IV. Pracovní doba

Sjednaný rozsah pracovní doby činí [●]
 hodin týdně. 

V. Trvání dohody
Tato Dohoda se uzavírá na dobu určitou od [●] do [●].
Kterákoliv ze smluvních stran může tuto Dohodu ukončit písemnou výpovědí z jakéhokoliv důvodu nebo i bez uvedení důvodu s 15denní výpovědní dobou, která začíná běžet dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně.
Tato Dohoda může být skončena také okamžitým zrušením. Okamžité zrušení této Dohody je možné z důvodů uvedených v § 55 a násl. Zákoníku práce. V okamžitém zrušení Dohody musí být skutkově vymezen jeho důvod tak, aby jej nebylo možno zaměnit s jiným. Uvedený důvod nesmí být dodatečně měněn. Okamžité zrušení této Dohody musí být písemné. U okamžitého zrušení zaniká tato Dohoda okamžikem jeho doručení druhé smluvní straně.
V. Závěrečná ustanovení
Veškeré změny a dodatky k této Dohodě musí být provedeny písemnou formou na základě dohody mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem.
Ostatní práva a povinnosti smluvních stran, vyplývající z této Dohody, se řídí ustanoveními Zákoníku práce.

Tato Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnavatel a druhé zaměstnanec. 

	[Obchodní firma společnosti]:
	

	V [●] dne [●]
	V [●] dne [●]

	_______________________________________
	_______________________________________

	Jméno: [●]
Funkce: [●]
	[●]
Zaměstnanec
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� Nejvýše polovina stanovené týdenní pracovní doby, obvykle tedy nejvýše 20 hodin týdně





1

