
DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE
[Obchodní firma společnosti]
se sídlem [___], IČ: [___], zapsaná v obchodním rejstříku vedeném [___], oddíl [___], vložka [___] („Zaměstnavatel“)

a

[Jméno a příjmení zaměstnance]
bytem [___], PSČ: [___], datum narození: [___] („Zaměstnanec“)

(Zaměstnavatel a Zaměstnanec společně „Smluvní strany“)

1. Zaměstnanec se zavazuje, že na základě této dohody o provedení práce („Dohoda“) provede pro Zaměstnavatele práce [___], a to v rozsahu podle potřeb Zaměstnavatelem. Práce bude prováděna v [___].
2. Práce bude provedena a tato Dohoda se uzavírá na dobu od [___] do [___].
3. Práce bude ve výše uvedeném období prováděna v rozsahu nejvýše [___] hodin. 
4. Zaměstnavatel seznámil Zaměstnance s právními předpisy vztahujícími se k vykonávané práci a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které je povinen při práci dodržovat.
5. Zaměstnanec se zavazuje vykonávat práce svědomitě, řádně a hospodárně podle sjednaných podmínek a v souladu s předpisy vztahujícími se na jejich výkon, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 
6. Za řádně provedenou práci odpovídající sjednaným podmínkám Smluvní strany sjednaly odměnu ve výši [___],- Kč za hodinu odvedené práce. Odměna je splatná jedenkrát měsíčně vždy do konce měsíce následujícího po vykonání práce.
7. Ostatní práva a povinnosti Smluvních stran, vyplývající z této Dohody, se řídí ustanoveními zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.
8. Tato Dohoda může být ukončena kteroukoliv Smluvní stranou písemnou výpovědí z jakéhokoliv důvodu nebo i bez uvedení důvodu. Výpovědní doba činí [___] dnů a počíná běžet ode dne následujícího po doručení výpovědi druhé Smluvní straně.
9. Tato Dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal Zaměstnavatel a druhé Zaměstnanec. 

	[Obchodní firma společnosti]:
	

	V _____________________ dne ____________
	V _____________________ dne ____________

	_______________________________________
	_______________________________________

	Jméno: [●]
Funkce: [●]
	[●]
Zaměstnanec
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