


[Obchodní firma společnosti]
[Adresa]

V [●] dne [●]
výpověď z pracovního poměru[footnoteRef:1] [1:  Výpověď, jednostranný úkon směřující k rozvázání pracovního poměru, musí být učiněna písemně a musí být zaměstnavateli doručena. Výpověď zaměstnanec doručuje zpravidla osobním předáním v místě sídla zaměstnavatele, v takovém případě doporučujeme nechat si převzetí písemně potvrdit. Vyloučeno ovšem není ani doručení prostřednictvím pošty, či za určitých podmínek i elektronickou cestou.] 

Vážení,
na základě pracovní smlouvy ze dne [●] uzavřené mezi mnou a společností [●], jsem zaměstnán(a) na pozici [●].
V souladu s § 50 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, dávám tímto výpověď z pracovního poměru.

S pozdravem
	
_______________________________________
[jméno]

	Zaměstnanec


Převzal dne: [●]
	
_______________________________________
[jméno]

	Zaměstnavatel
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