PRACOVNÍ SMLOUVA

[Obchodní firma společnosti]
se sídlem [●], IČ: [●], zapsaná v obchodním rejstříku vedeném [●], oddíl [●], vložka [●] („Zaměstnavatel“)

a

[Jméno a příjmení zaměstnance]
bytem [●], PSČ: [●], datum narození: [●] („Zaměstnanec“)

(Zaměstnavatel a Zaměstnanec společně „Smluvní strany“)

I. Základní ujednání

Tato pracovní smlouva („Smlouva“) se uzavírá na dobu neurčitou / určitou do [●].
Dnem nástupu do práce je [●].

Zaměstnavatel přijímá Zaměstnance na pracovní pozici „[●]“ s místem výkonu práce v [●]. Místem pravidelného pracoviště pro účely cestovních náhrad se sjednává [●].

Sjednává se zkušební doba v délce [●].
II. Povinnosti plynoucí z pracovního poměru

Zaměstnanec se zavazuje vykonávat své pracovní povinnosti efektivně, podle svých nejlepších schopností a v souladu s touto Smlouvou a pokyny Zaměstnavatele. Zaměstnanec se dále zavazuje řídit se interními předpisy Zaměstnavatele a všemi příslušnými směrnicemi týkajícími se bezpečnosti práce, protipožární ochrany, zaměstnanců a hygieny.
III. Mzda

[Zaměstnanec obdrží mzdu, která je stanovena mzdovým výměrem / ALTERNATIVNĚ Zaměstnavatel a Zaměstnanec sjednávají základní měsíční mzdu ve výši [●] hrubého měsíčně. Vedle toho může zaměstnavatel vyplatit zaměstnanci při splnění stanovených cílů a řádném plnění pracovních povinností variabilní složku mzdy ve výši [●] hrubého měsíčně].
Mzda je splatná jedenkrát měsíčně převodem na bankovní účet Zaměstnance č. [●]. Pravidelný termín výplaty mzdy u Zaměstnavatele je [●]. Zaměstnanec s bezhotovostní formou výplaty mzdy výslovně souhlasí.
IV. Pracovní doba

Sjednaná pracovní doba, která nezahrnuje přestávku na oběd, činí čtyřicet (40) hodin týdně. Rozvržení pracovní doby se řídí vnitřními předpisy Zaměstnavatele.
Zaměstnavatel se ve smyslu § 93 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů („Zákoník práce“), se Zaměstnancem dohodl, že může požadovat práci přesčas nad rozsah stanovený v § 93 odst. 2 Zákoníku práce, a to v celkovém rozsahu až do výše podle § 93 odst. 4 Zákoníku práce.

V. Různé

Délka a způsob čerpání dovolené se řídí vnitřními předpisy Zaměstnavatele.

Délka výpovědní doby je [●] měsíce.

Zaměstnanec potvrzuje, že byl před uzavřením této Smlouvy seznámen s právy a povinnostmi z ní vyplývajícími, s pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má u Zaměstnavatele vykonávat práci, se všemi vnitřními předpisy vydanými Zaměstnavatelem a s příslušnými předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Zaměstnanec se zavazuje tyto povinnosti řádně dodržovat.

Veškeré změny a dodatky k této Smlouvě musí být provedeny písemnou formou na základě dohody mezi Zaměstnavatelem a Zaměstnancem.
	[Obchodní firma společnosti]:
	

	V [●] dne [●]
	V [●] dne [●]

	_______________________________________
	_______________________________________

	Jméno: [●]
Funkce: [●]
	[●]
Zaměstnanec
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� Pracovní smlouva musí být uzavřena písemně a musí obsahovat 3 základní náležitosti - druh práce, místo výkonu práce a den nástupu do práce. Nadto zákoník práce vyžaduje, aby zaměstnavatel písemně informoval zaměstnance o dalších podmínkách pracovního poměru, a to do jednoho měsíce od vzniku pracovního poměru, neobsahuje-li tyto informace již pracovní smlouva. Mezi tyto informace patří bližší označení zaměstnavatele, druhu práce a místa výkonu práce, údaje o dovolené, mzdě, pracovní době, výpovědní době a informace o uzavřených kolektivních smlouvách.


V praxi je také nutné každou pracovní smlouvu vždy přizpůsobit dané pozici zaměstnance a potřebám zaměstnavatele. Pouze zohledněním specifik daného smluvního vztahu si zaměstnavatel vyhradí potřebnou míru flexibility při změnách, ukončování pracovního poměru, apod.


� Délka výpovědní doby musí činit minimálně 2 měsíce a musí být stejná pro zaměstnance i zaměstnavatele.
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