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ABSOLVENTI

F/5

Po skole muzete do zahranici

V ciziné ziskaji absolventi nejen cenné pracovni zkusenosti, ale také se zdokonali v jazyce

BARBARA CECHOVA

V zipadni Evropé mohou
byt nastupni platy azZ sedm-
krat vy$si nez v Ceské repub-
lice. Ani ptes dobré pracovni
podminky se masovy odliv
absolventt zatim nekona.
Jak se dari t€m, ktefi se za
praci do zahranici vydali?

bsolventi ceskych vyso-
kych Skol maji vétSinou
dobré zkuSenosti. Libor
Kubes, ktery vystudoval
obor Pozemni stavby a konstrukce
na CVUT v Praze, podepsal pred
nékolika mésici pracovni smlouvu
u francouzské stavebni firmy. ,,Pra-
ci jsem sehnal zcela ndhodou na in-
zerat, ktery méli na ceském
webu,* fika Libor. ,,Hodné asi po-
mohlo, Ze umim dobie francouz-
sky a v rdmci programu Erasmus
jsem dva semestry studoval na
INSA (Institut National des
Sciences Appliquées ) v Lyonu po-
zemni stavby a urbanismus.*

Libor dostal praci stavbyvedou-
ciho na stavbé byt v Lille v sever-
ni Francii. Vzhledem k tomu, Ze
pravé ukoncil $kolu, je spis asisten-
tem soucasného stavbyvedouciho
a zatim se seznamuje s Zivotem na
stavb&. Casem bude prebirat dkoly
stavbyvedouciho a nakonec dosta-
ne vlastni zakazku.

Na otazku, jaké jsou podminky
pro ¢eského zaméstnance, odpovi-
da: ,,Finan¢ni podminky a firemni
vyhody mam srovnatelné s mistni-
mi novymi zaméstnanci. Musel
jsem vSak projit straSnou ufednic-
kou anabazi a vyfidit soustu papi-
rovani. Jsem ale spokojeny a zatim
ni¢eho nelituju.

KDE NAJIT PRACI? Pracovni nabidky jsou na internetu. Absolventi nachdzeji informace o pracovnich mistech na webovych strankich

zahranicnich spole¢nosti

Doktorem v Némecku

Podobné jako Libor nasel praci
také 28lety absolvent 1ékarské fa-
kulty Richard Smékal z Ceské
Lipy, ktery odesel po skonceni §ko-
ly pracovat do némeckého prihrani-
¢i. ,,Praci jsem objevil na internetu.
Kdyz jsem pred dvéma lety koncil
Skolu, bylo volnych mist pro lékare
v naSem regionu hodné. UZ béhem
posledniho ro¢niku studia jsem
mél asi tfi nabidky,” vypravi. Do
Némecka se vypravil hlavné kvuli

penéziim a strategické pozici ne-
mocnice, ve které pracuje. Strate-
gické proto, Ze to ma 60 kilometrt
domd, coZ je naptiklad bliZ nez do
Prahy. Kdyz se mu chce, jede
domu na vecefi a vSe nakupuje v
Cesku. S platem v eurech je to vy-
hodné. Jaké ma Richard finan¢ni
podminky? ,,Na zacatku jsem bral
méné nezZ némeckd zdravotni sest-
ra — 1500 eur hrubého, coz je asi
1000 eur ¢istého. Po roce a ptl mi
zvedli plat na 2300 eur hrubého
bez sluzeb.*

Pro srovnani: v Ceské republice
dostane absolvent 1ékarské fakulty
nastupni plat 11 000 korun hrubé-
ho, coZ je zhruba Ctyfikrat méné
nez prvni Richardiv plat. Nejpod-
statnéjs$i rozdil mezi lékafem v
Cesku a Némecku vidi Richard v
tom, Ze vSechny odbéry a nitrozil-
ni zasahy zde déla pouze lékar.
TakZe se Richard ucil jako maly
Skolacek odebirat krev a zakladat
flexily, coZ je v Cesku prace sest-
ry. Také Richard je s praci maxi-
malné spokojeny.
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Jak prokazat svoje vzdélani

Libor a Richard jsou ptiklady
téch Stastlivet, kteti maji v zahrani-
¢i moZnost vykondvat obor, ktery
vystudovali. Mnohym se to nedafi a
pracuji pod urovni své kvalifikace.
Nez se proto rozhodnete zkusit pra-
ci v cizing, zjistéte si, zda tam bude
vaSe vzdélani uznano. Existuji regu-
lovand povolani, pro kterd musite v
nékterych zemich spliiovat prede-
psané podminky — je to napfiklad
stupeni vzdélani, obor, délka praxe

Vice informaci
najdete:

B www.europass.cz

H http://euro-
pa.eu.int/comm/internal_mar-
ket/qualifications /docs/contact
-points/info-points_en.pdf.

- seznam narodnich koordinatorii,
na které se miZete obracet se
svymi dotazy.

W http://euro-
pa.eu.int/comm/internal_mar-
ket/en/qualifications

- dalsi dilezité informace tykajici
se moznosti uznani vasi odborné
kvalifikace.

nebo tfeba i zdravotni zplisobilost.
V jednotlivych ¢lenskych stitech se
predepsané pozadavky lisi, stejné
jako se 1i8i pocet regulovanych ¢in-
nosti. Tyto informace je mozné zis-
kat u nérodnich koordinatord, ktefi
se uznavanim odborného vzdélani
zabyvaji. Pokud je vami vybrané po-
volani nebo ¢innost v cilovém staté
regulované, musite o uznini své od-
borné kvalifikace pozadat. Neni-li
vami vybrané povolani v dané zemi
regulované, jste opravnéni toto po-
volani vykondvat stejné jako statni
pfislusnici ¢lenského statu. Rozhod-
nuti o pfijeti je pak jiZ jen na poten-
cidlnim zaméstnavateli.

K usnadnéni doloZeni vasi kvalifi-
kace vam pomuize Europass, coZ je
pracovni legitimace dokladajici
vzdélani, praxi a vase jazykové zna-
losti. Europass usnadiiuje komuni-
kace jak mezi zaméstnavateli a
uchazeci o praci, Zdarma vam jej
vystavi po predloZeni diplomu a dal-
Sich dokladti v Narodnim centru pro
informace ve vzdélavani - Narod-
nim centru Europass v Praze 10.
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HLEDAME VHODNE KANDIDATY NA POZICE :
Vedouci oddéleni

Regionalni
vedouci prodeje

Profil:

Spravce

hospodarskych
a skladovych systémo

Profil:

ukon&ené SS nebo VS vzdélani .
znalost némeckého nebo anglického jazyka

vzdélani ekonomického
nebo technického sméru

Profil:

technického
nakupu

VS vzdglani nejlépe technického sméru

dynamiénost

PROFIL SPOLECNOSTI:

Lidl je jedna z nejvice
expandujicich spoleénosti
pusobici na trhu

v oblasti maloobchodu

s potravinaiskym zbozim.
Lidl pat¥i k ,,Top Twenty”
evropskym obchodim

s potravinami a je zastoupen
v 17 zemich Evropy.

Lidl mé vice nez 5000 obchodt
nejen po celé zapadni Evropé,
expanduje také do zemi
Skandindvie a vychodni Evropy.

A CO JE JESTE DULEZITE?
Méli byste védét, ze viechny
nadfizené pozice ve spoleénosti,
také v oblasti informatiky,
organizace, nakupu, rozvoje,
logistiky a spravy obsazujeme
nasimi vlastnimi zaméstnanci,
které jsme si sami vyskolili.

VZBUDILI JSME VAS ZAJEM?
Zaslete nam svij zivotopis
spolu s provodnim dopisem.
Jako predmét zpravy uvedte
prosim ndzev pracovni pozice.

www.lidl.cz

mobilita v rémci Ceské republiky

schopnost se nadchnout a nést zodpovédnost
vedouciho pracovnika, vyrazné analytické

a komunikaéni schopnosti, vysoké pracovni
nasazeni, pozitivni postoj k obchodu

Napln prace:
e ngkolikamési¢ni tréninkovy program
v zahrani¢i metodou ,Learning-by-doing”
pod vedenim zkusenych kolegt
vedeni regionu s 5 - 7 filialkami
Eo ukonéeni zapracovdni
lavni odpovédnost v oblasfi plénovanti, redlizace,
organizace, kontroly, persondlistiky a reportingu

Nabizime:

® moznost kariérového postupu
v rdmci spole&nosti .
dokladné a odborné zaskoleni
dobré pracovni prostiedi
v mladém mezindrodnim tymu
dobré platové podminky
sluzebni viz i k soukromym Géelom
misto vykonu prdace dle pridéleného regionu

aktivni znalost némeckého jazyka
vysoké pracovni nasazeni a flexibilitu,
analytické mysleni

znalost SQL vyhodou

Napln prace:

nékolikamésiéni tréninkovy program

v zahrani& metodou , Learning-by-doing”
pod vedenim zkusenych kolegt

vedeni regionu s 5 - 7 filialkami

po ukonéeni zapracovédni

hlavni odpovédnost v oblasti planovéni,
realizace, organizace, kontroly,
personalistiky a reportingu

Nabizime:

moznost kariérového postupu
v rdmci spole&nosti

dokladné a odborné zagkoleni
dobré pracovni prostiedi

v mladém mezindrodnim tymu
dobré platové podminky

misto vykonu préce dle pridéleného regionu

Lidl Ceska republika, v. o. s.
Narozni 1359/11 ¢ 158 00 Praha 5 ¢ e-mail: job@lidl.cz

suverénni vystupovani

flexibilitu, nadpromérnou angazovanost
a pracovni nasazeni

znalost némeckého jazyka podminkou

Napln prace:

odpovédnost za ndkup materidlu

a prostiedkd pro vybaveni obchodo
a logistickych center

vedeni jednéni s dodavateli

a obchodnimi partnery

kontrola kvality dodévek
vyhledévéni novych dodavatelo

Nabizime:

moznost kariérového postupu

v rémci spole&nosti

dobré pracovni prostedi

v mladém mezindrodnim tymu

dobré platové podminky

misto vykonu préce Praha

osobni automobil i k soukromému vyuziti




