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ABSOLVENTI

Pracovni smiouva: nenechte se napalit

Nespoléhejte na to, Ze kazdy zaméstnavatel je seriézni a smlouva bude bez chyb

ALENA HAJKOVA
KAROLINA SVIDRNOCHOVA

Neméte-1i v pracovni smlouvé sjed-
nan druh préce, misto jejiho vyko-
nu a den nastupu, pak je neplatnd.
Dejte pozor na sjednani vySe mzdy
a souhlas se sluzebnimi cestami.

akonik prace nedovoluje, aby pra-

covni smlouva byla uzavfena ustné.

To je mozné pouze v piipadé, kdy je

sjedndna na dobu kratsi nez mésic.
,-Jinak musi mit smlouva pisemnou formu,*
fika pravnicka Olga Preclikova.

Do smlouvy muzete mluvit

Milo ¢eskych uchazect o zaméstnani vy-
uziva svého prava plynouciho ze zédkoniku
préace — spolupodilet se na sestaveni pracov-
ni smlouvy. Obvykle se spokoji s dokumen-
tem, ktery jim zaméstnavatel predlozi. A
pak se divi, na jaké podminky vlastné pfi-
stoupili.

Aby smlouva byla platna, musi v ni byt
sjednan druh préce, misto jejitho vykonu a
den nastupu. Smlouva by méla byt podepsa-
na vcas, to znamend nejpozdéji v den nastu-
pu do préce, tedy jesté pred jejim vykondva-
nim. Pfedpoklada se, Ze v té dobé uz je pra-
covnik sezndmen se vSemi pracovnimi a
mzdovymi podminkami. Zna svd prava a
povinnosti. Pokud je smlouva uzaviena, ale
budouci zaméstnanec se rozmysli, nemtze
od smlouvy jednostranné odstoupit.

Zkusebni doba a pracovni napli

V pracovni smlouvé muze byt sjedndna i
zkuSebni doba — pisemné a na dobu nejdéle
tfi mésicu. ,,Zkusebni dobu pfitom nelze
sjednédvat opakované,* fika pravnik Oldfich
Chodéra. Zaméstnanec je povinen vykond-
vat pro zaméstnavatele praci, kterd je do-
hodnuta v pracovni smlouvé. Nejde mu pfi-
délovat Zadnou jinou. Seridzni zaméstnava-
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UJEDNANO. Nez smlouvu podepiSete, v Klidu si ji pFe¢téte a pokud nééemu nerozumite, zeptejte se. Je to lepsi, nez se pozd&ji
divit, na jaké podminky jste pristoupili ILUSTRACNI FOTO: CORBIS

Co ve smlouvé musi byt

1. Druh prace
(pracovni zafazeni, pracovni naplii)

2. Misto vykonu prace (nazev, kon-
krétni adresa firmy, obce, kraje).

3. Den nastupu

telé uvadéji pracovni napli s presnym popi-
sem ¢innosti — miZe byt uvedena napiiklad
v ptiloze pracovni smlouvy. Pracovni po-
mér se sjedndvd na dobu neurcitou, pokud
neni jeho doba vyslovné urena. Mezi ty-
miZ ucastniky Ize pracovni pomér uzavieny
na dobu urcitou sjednat nebo dohodou pro-
dluZovat maximalné€ na dobu dvou let.

Pozor na prescasy a sluzebni cesty

Mzda muiZe byt sjedndna v pracovni
smlouvé nebo zvlastni pisemné dohodé o
mzd& (mzdova smlouva). Casto zaméstna-
vatel predklada zaméstnanci takzvany plato-
vy vymér. Pokud k nému pfipoji zaméstna-
nec svij souhlas a podpis, dochazi tim k u-
zavfeni dohody o mzdé.

Podle zdkona o mzdé ma zaméstnanec na-
rok na ,,pfiplatek® za praci prescas, pokud
si za provedenou praci prescas nevybird v -
dohodé€ se zaméstnavatelem nihradni vol-
no. V pracovni smlouvé nebo ve smlouvé o
mzdé miZe byt sjedndno, Ze vzhledem
k pracovnimu zafazeni (pozici) je ve mzdé
zahrnuta i odména za préci prescas. Pak za-
méstnanci pfiplatek za praci prescas ani Cer-
pani ndhradniho volna nendlezi do vyse
prescasu, které miize zaméstnavatel nafidit.
To znamena osm hodin v tydnu nad rdmec
béZné pracovni doby a 150 hodin v kalen-
dafnim roce. Pokud jde o sluZebni cestu,
v pracovni smlouvé musi byt uvedeno, Ze
zameéstnanec je srozumén s tim, Ze bude vy-
silan na pracovni cestu. Pfi ni ma narok na
ndhradu cestovnich ndkladl véetné stravné-
ho a na mzdu, pokud kond préci i na sluzeb-
ni ceste.

INZERCE

MANAZER

SERVISNICH
PROJEKTU

Pozadujeme:

m VS vzdélani technického pfip.
ekonomického sméru

m pokrocila znalost anglictiny

dovednosti
m schopnost prace v tymu
m ochota cestovat

m zaji$téni organiza¢né — obchodniho
chodu projektu
m vedeni ¢lenl projektového tymu

KONSTRUKTER

Pozadujeme:

m SS/VS vzdélani strojni

m komunikativni znalost angli¢tiny

m dobra znalost AutoCad, ProEng
vyhodou

m komunikaéni dovednosti

m proaktivita, spolehlivost, schopnost
ucit se

Napln prace:

m vytvarfeni konstrukéni dokumentace
sestav a komponent

m tvorba technické ¢asti nabidek pro
obchodni a servisni Utvary

m zpracovani technickych vypoctd

Firma nabizi:

m moznost profesniho rlistu

Personalné poradenska spolec¢nost MITA THOR INTERNATIONAL hleda
pro svého klienta, spole¢nost SIEMENS INDUSTRIAL TURBOMACHINERY,
talentované absolventy na tyto pozice:

Pozadujeme:

m SS/VS strojirenského sméru

m Aj na pokrocilé drovni podminkou
m ovladani MS Office, MS Project,

podminkou PowerPoint m odolnost viéi stresu
m technické, analytické mysleni m organizaéni a komunikaéni m schopnost tymové prace a dobré
m proaktivita, vyborné komunikaéni dovednosti komunikaéni dovednosti

m zaméreni na vysledek
Napln prace:
m odpovédnost za realizaci zakazek ve

Napln prace: vyrobé Napln prace:
m zpracovani poptavky/nabidky projektu | m sledovani terminG a finanénich m vypracovava technické specifikace
m vedeni obchodnich jednani nakladd feSeni zakazky

m kontrola poZzadovaného priichodu

zakdazky vyrobou zakaznikem
m UCast na obchodnich jednanich se m vypracovava podklady pro uréenfi
zakazniky, dodavateli nakladd

VYVAZOVANI

Pozadujeme:

m SS/VS strojirenského zaméfeni

m znalost teorie mechaniky tuhych
a pruznych téles

m nadprdmérnd uzivatelska dovednost
pfi praci na PC

m zvladnuti zékladnich zameg&nickych
a obrabécich praci

m preciznost, peclivost

Napln prace:
m sofistikované elektronické

vyhodnocovani zaméfenych dat
m provadéni vyvazovani rotord

m zazemi silné a stabilni mezinarodni spole¢nosti
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INTERNATIONAL

VYROBNI
MANAZER
ZAKAZEK

INZENYR

NABIDEK

Pozadujeme:

m VS vzdélani obor tepelna energetika

m Aj zaklady, pfipravenost
zdokonalovat se

m chut se ucit a rlst
m pripravenost k zahraniénim
sluzebnim cestam

m Ucastni se technickych jednani se

ZKUSEBNI
TECHNIK/
DIAGNOSTIK

Pozadujeme:

m VS strojirenského ¢i
elektrotechnického zaméreni

m nadprdmérnd uzivatelska dovednost
pfi praci na PC

m Aj — komunikativni Uroven

m rozvaznost, samostatnost, peclivost

m Casova flexibilita, ochota cestovat

Napln prace:

m odborna diagnostika zavad na
zatizenich u zékaznikd

m provadéni specidlnich méfeni a jejich
elektronické vyhodnocovani

TECHNIK

PoZadovany profil kandidat(:

zaméreni
e Pracovni zkuSenosti b&hem studia
e Studijni €i pracovni pobyt v zahranici vyhodou
e Znalost anglického jazyka (znalost francouzského jazyka je vitana)
e Obchodni, komunikacni a prezentaéni dovednosti

tymova spoluprace
¢ Ochota dale se vzdélavat a ucit

Proces vybéru kandidatt
Vybér kandidatl probiha formou individualnich pohovor( na vice

hodnoceni a test profesniho zaméreni kaZzdého kandidata.

Jak se prihlasit?
m 5 tydnud dovolené, trinacty plat

m zavodni stravovani a dal§i zaméstnanecké vyhody
fotografii na e-mailovou adresu: volna_mista@kb.cz

Pokud Vas tento inzerat oslovil, poslete nam svdjj
strukturovany Zzivotopis nebo nas kontaktujte na:
brno@mitathor.cz nebo na telefonu 545 213 163

SIEMENS

M(j svét. Moje banka.
|

Hledame absolventy do nasich tymu

e Orientace na dosaZeni stanovenych vysledkd, proklientsky pristup,

e \lysokoSkolské nebo vyssi odborné vzdélani ekonomického ¢i obchodniho

Grovnich. Soucasti vybérového Fizeni je také jazykovy test, psychologické

Pokud mate zajem u nasi spolecnosti pracovat, zaslete sv(j Zivotopis v ceském
a anglickém (pFipadné francouzském) jazyce s motivacnim dopisem a Vasi

KB

www.kb.cz



