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Vite, v Cem jit do prace?

NeZ si vyberete, co na sebe, zjistéte vice o firemni kulture spolecnosti, do které se chystate

O aspéchu pfi pohovorech a
pozdéji v zaméstnani
rozhoduje i to, jak se ¢lovék
oblékd. Vhodné zvoleny
odév muze prispét i ke zdaru
obchodniho jednani.
Vyhnéte se proto zbyte¢nym
chybam.

avid Vesely pfedem premys-
D lel nad tim, co si obléknout

na prvni pracovni pohovor v
bance. Bude nutnd kravata a bila ko-
Sile? M4 si vzit sako a kalhoty Cer-
né, nebo snad tmavé modré? Stacily
by dziny a tricko? Nakonec se piece
jen rozhodl pro oblek s kosili a kra-
vatou a klasickymi $nérovacimi bo-
tami. KdyZ béhem pohovoru vidél,
jak jsou obleceni zaméstnanci ban-
ky, pochopil, Ze se rozhodl spravné.

Zalezi na firemni kulture

Nez si vyberete oblec¢eni na poho-
vor a pozdéji i do prace, je dobré
zjistit si, jakou firemni kulturu dodr-
Zuje spolec¢nost, kam mifite. Zalezi
také na tom, na jakou pozici a do ja-
kého oboru se hlasite, a dilezité je i
to, s jakymi klienty se ve své pozici
budete setkavat.

Neni nutné chodit v obleku na po-
hovor, pokud se chcete stat tfeba po-
¢itacovym technikem, naopak oble-
¢eni vhodné spiSe pro volny cas by
vam mohlo ubliZit v pravnické kan-
celafi. ,,Na pohovor do firmy jsem
prisel v obleku, protoZe si myslim,
Ze pri dulezitych jednanich je oblek
samoziejmosti,” shrnuje své osobni
zkugenosti Radek Cerveny ze soft-

warové spolecnosti DataLite. Obec-

né lze fici, Ze v technologickych pro-

fesich, jakymi jsou tfeba archi- :
tekt-projektant, pocitatovy expert, :
se oblek a kravata nevyzaduji. N&-
kdy vSak i firma, v niZ jde prede- :
v§im o kreativitu a nosi se tam spise :
neformalni obleceni, vysild zamést-

nance na jednani tfeba s bankami

nebo pravniky. Lze ocekavat, Ze dru- :
hé strana bude volit klasické oblece- :
ni a hrozilo by, Ze nebude neformal- :
né obleceného Clovéka povazovat

za rovnocenného partnera.

Obleceni

Oblecenim miZete vyjadfit svou :
individualitu, avSak v ramci firem- :

nich pravidel. ,,Plati, Ze ¢im vyse je

¢lovék postaveny, tim vice je svdzan
zakonitostmi formalniho vzhledu,* :
fikd konzultantka Hana Vydrova z

agentury Topstyle.

V praxi to znamend, Ze tfeba lidé

na vyssich pozicich voli tmavsi ob- :

lek nebo kostym a dopliiuji je svét-

lejsi kosili nebo halenkou. Na nej- :
vy$sich pozicich by to méla byt pro :

muZe zasadné bild kosile s tmavym

oblekem. Zeny mohou volit i velmi

svétlé barvy.

Co se hodi pro Zeny

Zeny na manaZerskych pozicich by -
mély volit kostym, at uz kalhotovy, -
nebo sukni, a halenku. Naopak by :

mély zapomenout na hluboky vy-

stfih. Pun¢ochéce jsou nutnosti i v :
nejvétsich vedrech. Vhodné jsou :

uzaviené boty. Naopak neni dobré

prijit v Satech na raminkéach, boko- :
vych kalhotach s kratkym trickem :

FIREMNI STYL. Cim vy3e je clovék postaveny, tim vice je svazin zdkonitostmi formalniho vzhledu.
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- kud jsou delsi,
- Nehty by nemély byt priliS dlouhé a

- nebo v tilku odhalujicim ramena.

Rovnéz tprava vlasi, nehtd, viné,

~ale i liceni je soucdsti upravené¢ho
- vzhledu.

,.Na pohovor je dobré zvolit vla-

- sy uCesané do pevnéjsiho ucesu, po-

2

radi Hana Vydrova.

nalakované sytou barvou. Parfém

- by mél mit decentni vini a stiny
- nebo riZ na tvari by mély mit jem-
- néjsi barvy.

Co se hodi pro muze?

U muza se ocekava rozhodné sako,

- které hraje i psychologickou roli —

je urcitou ochrannou slupkou a ¢lo-

- vék se neciti tak zranitelny jako v
- kosili. Obzvlasté kosile s kratkym

rukavem c¢lovéka hodné obnazuje a

- miZe ho to znejistit. Bude-li to ¢lo-
- vék s niz§imi ambicemi, mize mit i

sako neformalni nebo bundicku s

- polokosili nebo trickem (jde-1i Za-
- dat muz o misto fidi¢e kamionu, ur-
- Cité nevyrazi v obleku) doplnéné ji-

nymi kalhotami.
I doplnky, jakymi jsou pasek, ho-

- dinky, ale i parfém, jsou velmi dtile-

zitym prvkem, dotvareji celkovy

- vzhled a osobnost. Pasek u kalhot
- by mél barevné ladit s botami. Mis-

to obleku a kravaty je moZné si vzit

- sludivy svetr. V nékterych firmach,

jako jsou tfeba reklamni agentury,

- je mozné pracovat ve svetru a dZi-
- néch, ale na pohovor se toto oblece-
- ni moc nehodi ani do takovéto fir-

my.
Clovék by mél umét sladit oblece-

-ni s gesty a komunikaci tmérnou

jeho véku a postaveni.
ALENA HAJKOVA
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AUDIT = TAX = ADVISORY

KPMG International koordinuje celosvétovou sit poradenskych spole¢nosti
poskytujicich sluzby v oblasti auditu, dani a poradenstvi se zamérenim

Spole&nost KPMG Ceska republika zahajila svou &innost v roce 1990,

kdy byla v Praze otevrena prvni kancelar. V sou¢asné dobé ma 580 zaméstnancu
a kancelare v Praze, Brng, Ceskych Budgjovicich a Jablonci nad Nisou.

KPMG Ceska republika poskytuje sluzby v oblasti auditu, fizeni rizik

a poradenskych sluzeb, dafiového a finanéniho poradenstvi.

KPMG Ceska republika pfijiméa absolventy VS na tyto pozice:

o Asistent oddéleni Rizeni rizik a poradenské sluzby
* Asistent oddéleni Finanéniho poradenstvi

Nabidka pracovnich staz studentim 4. a 5. roénikd VS:
KPMG Internship Programme (KIP) — moznost pracovnich stdzi v oddélenf auditu
v délce trvani 3 az 6 mésict, minimalné 3 tydny v mésici, dle individualni dohody.
Program probihé& od Fijna do bfezna nésledujiciho roku.

ukongené VS vzdslani (Ing., Mgr.) v roce 2006 - s vyjimkou pozice stéZisty
e aktivni znalost anglického pfipadné némeckého jazyka

e samostatnost a odpovédny pfistup k zadanym ukoldm

e zajem déle se vzdélavat a pracovat na svém profesnim i osobnim ristu.

e zajimavou préci v prestiznim a modernim oboru

Pobresni 1a ® prijemné pracovni prostfedi mezinarodni spole¢nosti a mlady kolektiv
186 00 Praha 8 * mozZnost bezplatného systematického vzdélavani
Tel: +420 222 123 171 e tréninkovy program odbornych kurzG: kurz pro kvalifikaci u¢etniho znalce,

Ucetniho experta, mezinarodné uznavané zkousky ACCA, zkousky

e velmi dobré platové podminky, nadstandardni socialni vyhody.
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