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Když už se při výběrovém řízení
dostanete až k pohovoru, je to
úspěch. Určitě jste totiž vybranou
firmu zaujali. Vyhráno však ještě
nemáte, a proto je důležité se na
pohovor připravit. Počítejte s tím,
že budete odpovídat na mnoho
otázek. Zároveň si připravte i
dotazy, na které chcete znát
odpověď zase vy.

Čeká vás pracovní pohovor? Zjistěte
si o firmě i o místě, které vás zajímá,
co nejvíce, abyste si u pohovoru byli

jistí a uměli odpovědět na položené otázky.
Zároveň se vyhněte přílišné žoviálnosti a
pokusům o vtipkování. Přílišná upovída-
nost ani mlčenlivost nepůsobí dobře. Na
druhou stranu to, že při pohovoru zaváháte,
nemusí vaše šance v nejmenším zhatit, o při-
jetí rozhoduje pohovor jen částečně.

Pohovor

Kdo chce uspět, být informován lépe než
ostatní, musí počítat s tím, že dnes si skoro
každý druhý uchazeč zjistí informace na in-
ternetu a v tisku. Zvolte proto jiné postupy.
Například když se hlásíte na místo obchod-
ního zástupce, kontaktujte někoho na ob-
dobné pozici a zeptejte se ho na bližší infor-
mace o firmě, náplni práce, možná i šéfovi.

Pozor na rozpaky

Počítejte v první řadě s tím, že se vás budou
ptát, proč se hlásíte právě na pozici, kterou
firma nabízí, a jaké máte pro její vykonává-
ní předpoklady. Boduje přirozené chování,
přímý pohled i pevný stisk ruky. Na škodu
mohou být gesta, která svědčí o rozpacích.

Nejspíše padnou také doplňující otázky k
životopisu, bude potřeba objasnit pracovní
minulost nebo blíže vysvětlit další schop-
nosti – třeba jazykové či řidičské. Další
otázky budou směřovat ke kvalifikaci ucha-
zeče a jeho postojům k jejímu zvyšování,
profesním očekáváním, rodinné situaci či
trávení volného času. Někdy mohou přijít
na řadu i otázky zdánlivě úplně odtažité, to
když chtějí budoucí zaměstnavatelé zjistit
více o osobnosti zájemce.

Na co odpovídat nemusíte

Při přijímacím pohovoru by měl uchazeč od-
povědět na všechny otázky, které se týkají
pracovního poměru a jeho kvalifikace prav-
divě. Jinak je tomu u otázek soukromého
charakteru. Některé by neměly vůbec pad-
nout – mezi ně patří třeba dotazy na člen-
ství v politické straně, náboženské přesvěd-
čení, majetkové poměry, výše současného
platu či u žen případné těhotenství.

Při pohovoru by neměl mluvit jen ucha-
zeč, ale také odpovědný pracovník – o nápl-
ni práce, záměrech podniku – a pokud se
zdají adeptovi informace o pracovním mís-
tě nedostatečné, měl by se ptát. Stejně důle-
žité jako vhodně se zeptat je umět naslou-
chat. Uchazeč se dozví ledacos zajímavého
a zároveň pozorným posloucháním projevu-
je zájem o budoucí podnik.

Na konci rozhovoru se adepta většinou
zeptají také na platové otázky. S předsta-
vou platového ohodnocení je dobré jít už
na pohovor, nepůsobí dobře, pokud člověk
odpovídá nejistě, vytáčí se a nechce dát
konkrétní odpověď. Proto není na škodu –
je-li to možné – předem se nenápadně zají-
mat o to, kolik se ve firmě na podobných
místech platí. Pokud to netušíte, zeptejte
se při pohovoru na platové možnosti a po-
hybujte se v jejich rozpětí.

Nepočítejte s tím, že vám na závěr poho-
voru hned řeknou, zda vás přijímají, či niko-

liv – měli by vás však upozornit, do jaké
doby vám dají vědět. Úspěšní kandidáti
jsou někdy přizváni k dalšímu kolu jednání.
Na něm se konkretizují pracovní podmínky
– pracovní dobou počínaje přes plat a další
sociální výhody až po možný postup ve fir-
mě. Někdy se tyto věci vyjasňují pouze tele-
fonicky. Pokud firma váhá mezi více ucha-
zeči, mohou o vašem přijetí či nepřijetí roz-
hodovat zdánlivé maličkosti – třeba fakt, že
můžete nastoupit velmi brzy, případně to,
že přistoupíte na nižší plat.

LENKA VICHNAROVÁ

HORKÉ CHVÍLE. Kdo chce u pohovoru uspět, měl by být informován lépe než
ostatní. Kromě toho, co řeknete o sobě, budou zaměstnavatele zajímat i vaše otáz-
ky. FOTO: PROFIMEDIA.CZ

■ Jak se co nejlépe
připravit na konkurz

Přišla vám pozvánka k přijímacímu
pohovoru? Co nejdříve na ni vhodně
zareagujte a potvrďte termín setkání,
případně si domluvte jiný. Většinou stačí
mailem nebo telefonicky.

Čas, který zbývá do sjednaného setkání,
využijte pro domácí přípravu na pohovor. Ta
by měla začít u shromažďování údajů o
firmě, pomůže vám to mimo jiné odhadnout,
jaké otázky mohou u pohovoru padnout.
Hlubší znalosti o podniku bude budoucí
zaměstnavatel vnímat jako opravdový zájem
o práci v něm.

Nepodceňujte zevnějšek, podle oblečení si
o uchazeči udělá přijímací komise první
dojem. Vhodné oblečení vybírejte podle
toho, o jakou pozici se ucházíte. V každém
případě volte spíše formální kusy, ženy bez
vyzývavých dekoltů a přehnaně výrazného
líčení. Nevhodné jsou i příliš silné parfémy.

Vyražte na pohovor s předstihem a buďte na
místě raději o pět minut dříve než. Počítejte
přitom s tím, že ve velkých firmách může
chvíli trvat, než se propracujete z recepce na
místo konání.

Na pohovor se pečlivě připravte
Zjistěte si co nejvíce informací o firmě. Je důležité nejen chytře odpovídat, ale umět se i správně zeptat
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WIR SUCHEN GEE IGNETE KANDIDATEN FÜR FOLGENDE POSIT IONEN :

DAS UNTERNEHMEN
Lidl ist ein erfolgreiches
Lebensmittel Filialunternehmen.
Mit unserer starken Expansion,
sorgen wirfür ein Wachstum
über die Grenzen Europas
hinaus. Unser Grundprinzip
und damit der Schlüssel
unseres Erfolgs ist die Einfachheit.
Daran orientieren wir
unser gesamtes Handeln.
Wir kaufen ein und verkaufen
mit dem Ziel, unseren Kunden
die Artikel des täglichen
Bedarfs in bester Qualität
zum günstigsten Preis anzubieten.
Und das ist eine spannende Aufgabe.
Jeden Tag aufs Neue!

DAS SOLLTEN SIE WISSEN
Wir bieten unseren zukünftigen
Mitarbeitern interessante
Karriereperspektiven
in einem internationalen
Unternehmen, frühzeitige
Verantwortungsübernahme,
abwechslugsreiche Projekte.
Sie wachsen mit der Aufgabe
und dem Unternehmen.

IHRE BEWERBUNG
Interessiert und herausgefordet?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
in deutscher Sprache
und das Gespräch mit Ihnen.
Umgehende und diskrete Bearbeitung
ist uns eine Selbstverständlichkeit.

Lidl Česká republika, v. o. s.
Nárožní 1359/11 • 158 00 Praha 5

e-mail: job@lidl.cz
www.lidl.cz

Nachwuchsführungskraft
in der Abteilung Einkauf

Tschechien/Slowakei

Assistentin
der Einkaufsabteilung

Ihr Profil:
• sehr gute Sprachkenntnissein

Deutsch sind Voraussetzung, weitere
Fremdsprachenkenntnisse sind vom Vorteil

• Erfahrungen im Einkaufsbereich
sind willkommen

• Entschlusskraft, Zielstrebigkeit,
Durchsetzungsvermögen und persönliche
Belastbarkeit, analytisches Denkvermögen
sind unabdingbare Voraussetzungen

• abgeschlossenes Studium einer
ökonomischen Hochschule ist vom Vorteil

Ihre Aufgabe:
• Sie kommunizieren mit allen

Bereichen der Gesellschaft in Tschechien
und in der Slowakei sowie der
Muttergesellschaft in Deutschland.

• Sie tragen mit Ihrer Arbeit
entscheidend zum Ergebnis
Ihres Verantwortungsbereiches bei.

Unser Angebot:
• hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten

in dem expansivsten Handelsunternehmen
Europas

• gutes Betriebsklima in einem jungen
internationalen Einkaufsteam

• gründliche und fachgerechte Einarbeitung
• sehr gutes Einkommen

Ihr Profil:
• Sie sind interessiert sich durch hohen Einsatz

und aussergewöhnliches Engagement in eine Führungsposition
mit bedeutender Verantwortung in unserem Unternehmen zu entwickeln.

• Entschlusskraft, Zielstrebigkeit, Durchsetzungsvermögen
und persönliche Belastbarkeit sind unabdingbare Voraussetzungen
zur Bewältigung Ihrer Aufgaben.

• Sie sollten neben analytischem Denkvermögen
vor allem Freude am Handel/Verhandeln mitbringen.

• Sie sollten ein Studium wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung
an einer Universität, Fachhochschule oder Berufsakademie
mit Erfolg abgeschlossen haben.

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch sind Voraussetzung,
weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil.

Ihre Aufgabe:
• Nach gründlicher Einarbeitung führen Sie nationale

Einkaufsverhandlungen in der direkten Abstimmung
mit der Geschäftsleitung.

• Sie entwickeln gemeinsam mit der Geschäftsleitung
die mittel und langfristigen Einkaufsstrategien.

• Sie verantworten nach erfolgter Einarbeitung ein Einkaufsvolumen
in bedeutender Umsatzhöhe.

• Ihr Tätigkeitsfeld im Einkauf umfasst neben dem klassischen
Produktmanagement die Bereiche Qualitätsentwicklung,
Ausstattungsentwicklung sowie Verpackungsentwicklung und -gestaltung.

• Sie sind zuständig für die Qualitätssicherung und Qualitätskontrolle
der von Ihnen verantworteten Warengruppen.

• Durch ständige Marktbeobachtung sowie Analyse von Trends
und Kaufverhalten wirken Sie innovativ an der optimalen
Produkt- und Sortiments-Entwicklung mit.

• Sie sind zuständig für den Einsatz der idealen logistischen Lösung
beim Abschluss von Einkaufsverhandlungen.

Unser Angebot:
• hohes Maß an Selbständigkeit mit eigenverantwortlichem Handeln

in direkter Abstimmung mit der Geschäftsleitung
• kurze und schnelle Entscheidungswege
• hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten in dem expansivsten

Handelsunternehmen Europas
• gutes Betriebsklima in einem jungen internationalen Einkaufsteam
• gründliche und fachgerechte Einarbeitung
• Dienstfahrzeug, nach erfolgter Einarbeitung auch zur privaten Nutzung
• leistungsorientiertes, sehr gutes überdurchschnittliches Einkommen

Ihr Profil:
• Sie haben einen Mittelschule Abschluss.
• Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse

in Wort und Schrift (Englischkenntnisse sind von Vorteil).
• Sie sind in der Lage eigenverantwortlich

zu arbeiten, sind hochmotiviert und engagiert.
• Sie verfügen über sehr gute kommunikative

und organisatorische Fähigkeiten und beherrschen
sämtliche moderne Kommunikationsmedien.

• Sie sind begeisterungsfähig
und haben Spaß am Erfolg.

Ihre Aufgabe:
• Zu dieser Funktion gehören die typischen

Aufgaben eines Vorstandssekretariates
wie z. B. Terminkoordination, Korrespondenz,
Reiseorganisation, Vorbereitung von Sitzungen
und Präsentationen.

• Sie kommunizieren mit allen Bereichen
der Gesellschaft in Tschechien und in der Slowakei
sowie der Muttergesellschaft in Deutschland.
Sie tragen mit Ihrer Arbeit entscheidend
zum Ergebnis Ihres Verantwortungsbereiches bei.

Unser Angebot:
• Wir bieten einen sehr interessanten Arbeitsplatz

in einem schnell wachsenden, erfolgreichen
Unternehmen und von Anfang an eine interessante
Vergütung für eine anspruchsvolle Position.

Mitarbeiter für Einkaufs-
und Dispoabteilung
Tschechien/Slowakei


