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Na pohovor se peclivé pripravte

Zjistéte si co nejvice informaci o firmé. Je dulezité nejen chytie odpovidat, ale umét se 1 spravné zeptat

KdyZ uZ se pti vybérovém fizeni
dostanete aZ k pohovoru, je to
uspéch. Urcité jste totiz vybranou
firmu zaujali. Vyhrano vSak jesté
nemate, a proto je dulezité se na
pohovor pfipravit. Pocitejte s tim,
Ze budete odpovidat na mnoho
otazek. Zaroven si pfipravte i
dotazy, na které chcete znét
odpovéd zase vy.

(Vj ekd vas pracovni pohovor? Zjistéte
si o firmé i o misté, které vas zajima,
co nejvice, abyste si u pohovoru byli
jisti a uméli odpovédét na poloZené otazky.
Zaroven se vyhnéte prilisné Zovidlnosti a
pokusim o vtipkovani. PfiliSna upovida-
nost ani mlcenlivost nepiisobi dobfe. Na
druhou stranu to, Ze pfi pohovoru zavahate,
nemusi vase Sance v nejmensim zhatit, o pfi-
jeti rozhoduje pohovor jen ¢astecné.

Pohovor

Kdo chce uspét, byt informovan 1épe nez
ostatni, musi pocitat s tim, Ze dnes si skoro
kazdy druhy uchazec zjisti informace na in-
ternetu a v tisku. Zvolte proto jiné postupy.
Naprtiklad kdyZ se hlasite na misto obchod-
niho zastupce, kontaktujte nékoho na ob-
dobné pozici a zeptejte se ho na bliZsi infor-
mace o firmé, naplni prace, mozna i §éfovi.

Pozor na rozpaky

Pocitejte v prvni fadé s tim, Ze se vas budou
ptat, pro¢ se hlésite pravé na pozici, kterou
firma nabizi, a jaké mate pro jeji vykonava-
ni pfedpoklady. Boduje pfirozené chovéni,
ptimy pohled i pevny stisk ruky. Na Skodu
mohou byt gesta, kterd svéd¢i o rozpacich.

Nejspise padnou také dopliujici otdzky k
Zivotopisu, bude potieba objasnit pracovni
minulost nebo blize vysvétlit dalsi schop-
nosti — tfeba jazykové ¢i fidicské. Dalsi
otazky budou smétovat ke kvalifikaci ucha-
zeCe a jeho postojum k jejimu zvySovéni,
profesnim ocekavanim, rodinné situaci ¢i
traveni volného Casu. Nékdy mohou prijit
na fadu i otazky zdanlivé uplné odtazité, to
kdyZ chtéji budouci zaméstnavatelé zjistit
vice o osobnosti zdjemce.

Na co odpovidat nemusite

Pri prijimacim pohovoru by mél uchaze¢ od-
povédét na vSechny otazky, které se tykaji
pracovniho poméru a jeho kvalifikace prav-
divé. Jinak je tomu u otdzek soukromého
charakteru. Nékteré by nemély vibec pad-
nout — mezi né patii tfeba dotazy na c¢len-
stvi v politické strané, naboZenské presvéd-
¢eni, majetkové poméry, vySe soucasného
platu ¢i u Zen piipadné t€hotenstvi.

Pfi pohovoru by nemél mluvit jen ucha-
zed, ale také odpovédny pracovnik — o napl-
ni prace, zdmérech podniku — a pokud se
zdaji adeptovi informace o pracovnim mis-
té nedostate¢né, mél by se ptat. Stejné dile-
Zité jako vhodné se zeptat je umét naslou-
chat. Uchaze¢ se dozvi ledacos zajimavého
a zaroven pozornym poslouchdnim projevu-
je zajem o budouci podnik.

Na konci rozhovoru se adepta vétSinou
zeptaji také na platové otazky. S predsta-
vou platového ohodnoceni je dobré jit uz
na pohovor, nepisobi dobie, pokud ¢lovek
odpovidd nejisté, vytaci se a nechce dat
konkrétni odpovéd. Proto neni na Skodu —
je-li to mozné — predem se nenapadné zaji-
mat o to, kolik se ve firmé na podobnych
mistech plati. Pokud to netuSite, zeptejte
se pfi pohovoru na platové moZnosti a po-

H Jak se co nejlépe
pripravit na konkurz

PfiSla vdm pozvanka k pfijimacimu
pohovoru? Co nejdfive na ni vhodné
zareagujte a potvrdte termin setkani,
pfipadné si domluvte jiny. VétSinou staci
mailem nebo telefonicky.

Cas, ktery zbyva do sjednaného setkani,
vyuZzijte pro domdci pfipravu na pohovor. Ta
by méla zaéit u shromazdovani udaj o
firmé, pomGze vdm to mimo jiné odhadnout,
jaké otazky mohou u pohovoru padnout.
Hlubsi znalosti o podniku bude budouci
zaméstnavatel vnimat jako opravdovy zajem
0 praci v ném.

Nepodcenujte zevnéjsek, podle obleceni si
0 uchazegi udéla pfijimaci komise prvni
dojem. Vhodné obleceni vybirejte podle
toho, o jakou pozici se uchazite. V kazdém
pfipadé volte spiSe formalni kusy, Zeny bez
vyzyvavych dekoltll a pfehnané vyrazného
liceni. Nevhodné jsou i pfili$ silné parfémy.

Vyrazte na pohovor s pfedstihem a budte na
misté radéji o pét minut dfive nez. Politejte
pfitom s tim, Ze ve velkych firmach mGze
chvili trvat, neZ se propracujete z recepce na
misto konani.

liv — méli by vas vsak upozornit, do jaké
doby vam daji védét. Uspésni kandidati
jsou nékdy prizvani k dal§imu kolu jednéni.
Na ném se konkretizuji pracovni podminky
— pracovni dobou pocinaje pres plat a dalsi
socidlni vyhody aZ po mozny postup ve fir-
mé. Nékdy se tyto véci vyjasiuji pouze tele-
fonicky. Pokud firma vdha mezi vice ucha-
zeCi, mohou o vaSem prijeti ¢i nepfijeti roz-
hodovat zdanlivé mali¢kosti — tfeba fakt, Ze

hybujte se v jejich rozpé&ti. HORKE CHVILE. Kdo chce u pohovoru uspét, mél by byt informovan lépe nez  miiZete nastoupit velmi brzy, piipadné to,
Nepocitejte s tim, Ze vam na zavér poho- ostatni. Kromé toho, co Feknete o sobé, budou zaméstnavatele zajimat i vase otaz- Ze piistoupite na nizsi plat. i
voru hned feknou, zda vas pfijimaji, ¢i niko- ky. FOTO: PROFIMEDIA.CZ LENKA VICHNAROVA

INZERCE

DAS UNTERNEHMEN

Lidl ist ein erfolgreiches
Lebensmittel Filialunternehmen.
Mit unserer starken Expansion,
sorgen wirfiir ein Wachstum

iber die Grenzen Europas
hinaus. Unser Grundprinzip

und damit der Schlissel

unseres Erfolgs ist die Einfachheit.
Daran orientieren wir

unser gesamtes Handeln.

Wir kaufen ein und verkaufen
mit dem Ziel, unseren Kunden
die Artikel des téglichen

Bedarfs in bester Qualitét

zum giinstigsten Preis anzubieten.

Und das ist eine spannende Aufgabe.

Jeden Tag aufs Neue!

DAS SOLLTEN SIE WISSEN
Wir bieten unseren zukiinftigen
Mitarbeitern interessante
Karriereperspektiven

in einem internationalen
Unternehmen, frihzeitige
Verantwortungsilbernahme,
abwechslugsreiche Projekte.
Sie wachsen mit der Aufgabe
und dem Unternehmen.

IHRE BEWERBUNG

Interessiert und herausgefordet?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
in deutscher Sprache

und das Gespréch mit lhnen.
Umgehende und diskrete Bearbeitung
ist uns eine Selbstversténdlichkeit.

www.lidl.cz
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WIR SUCHEN GEEIGNETE KANDIDATEN FUR FOLGENDE POSITIONEN :

Nachwuchsfihrungskraft
in der Abteilung Einkauf

Tschechien/Slowakei
lhr Profil:

e Sie sind interessiert sich durch hohen Einsatz
und aussergewshnliches Engagement in eine Fishrungsposition
mit bedeutender Verantwortung in unserem Unternehmen zu entwickeln.
Entschlusskraft, Zielstrebigkeit, Durchsetzungsvermégen
und personliche Belastbarkeit sind unabdingbare Voraussetzungen
zur Bewadltigung lhrer Aufgaben.
Sie sollten neben qnq|ytisc?1em Denkvermégen
vor allem Freude am Handel/Verhandeln mitbringen.
Sie sollten ein Studium wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung
an einer Universitat, Fachhochschule oder Berufsakademie
mit Erfolg abgeschlossen haben.
Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch sind Voraussetzung,
weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil.

lhre Aufgabe:

¢ Nach griindlicher Einarbeitung fishren Sie nationale
Einkcu%sverhandbngen in der direkten Abstimmung
mit der Geschéftsleitung.
Sie entwickeln gemeinsam mit der Geschéftsleitung
die mittel und langfristigen Einkaufsstrategien.
Sie verantworten nach erfolgter Einarbeitung ein Einkaufsvolumen
in bedeutender Umsatzhshe.
Ihr Tetigkeitsfeld im Einkauf umfasst neben dem klassischen
Produktmanagement die Bereiche Qualitéitsentwicklung,
Ausstattungsentwicklung sowie Verpackungsentwicklung und -gestaltung.
Sie sind zustéandig fur gie Qualitétssicherung und Qualitétskontrolle
der von lhnen verantworteten Warengruppen.
Durch stéindige Marktbeobachtung sowie Analyse von Trends
und Kaufverhalten wirken Sie innovativ an der optimalen
Produkt- und Sortiments-Entwicklung mit.
Sie sind zustéindig fir den Einsatz ger ideclen logistischen Lésung
beim Abschluss von Einkaufsverhandlungen.

Unser Angebot:

¢ hohes Maf3 an Selbstandigkeit mit eigenverantwortlichem Handeln
in direkter Abstimmung mit der Gesc?\dﬁdeitung
kurze und schnelle Entscheidungswege
hervorragende Entwicklungsmaglichkeiten in dem expansivsten
Handelsunternehmen Europas
gutes Betriebsklima in einem jungen internationalen Einkaufsteam
grindliche und fachgerechte Einarbeitung
Dienstfahrzeug, nach erfolgter Einarbeitung auch zur privaten Nutzung
leistungsorientiertes, sehr gutes Uberdurcischniﬂliches Einkommen

Mitarbeiter fir Einkavfs-
und Dispoabteilung

Tschechien/Slowakei
lhr Profil: lhr Profil:

 sehr gute Sprachkenntnissein e Sie haben einen Mittelschule Abschluss.
Deutsch sind Voraussetzung, weitere *  Sie verfigen iber sehr gute Deutschkenntnisse
Fremdsprachenkenntnisse sind vom Vorteil in Wort und Schrift (Englischkenntnisse sind von Vorteil).
Erfahrungen im Einkaufsbereich Sie sind in der Lage eigenverantwortlich
sind willkommen zu arbeiten, sind hochmotiviert und engagiert.
Entschlusskraft, Zielstrebigkeit, Sie verfiigen ber sehr gute kommunikative
Durchsetzungsvermégen und persénliche und orionisatorische Féhigkeiten und beherrschen
Belastbarkeit, analytisches Denkvermégen sémtliche moderne Kommunikationsmedien.
sind unabdingbare Voraussetzungen Sie sind begeisterungsfiihig
abgeschlossenes Studium einer und haben SpaB am Erfolg.
konomischen Hochschule ist vom Vorteil

Assistentin
der Einkavfsabteilung

lhre Aufgabe:

e Zu dieser Funktion gehéren die typischen
Aufgaben eines Vorstandssekretariates
wie z. B. Terminkoordination, Korrespondenz,
Reiseorganisation, Vorbereitung von Sitzungen
und Présentationen.
Sie kommunizieren mit allen Bereichen
der Gesellschaft in Tschechien und in der Slowakei
sowie der Muttergesellschaft in Deutschland.
Unser Angebot: Sie tragen mit lhrer Arbeit entscheidend
zum Ergebnis lhres Verantwortungsbereiches bei.

lhre Aufgabe:

*  Sie kommunizieren mit allen
Bereichen der Gesellschaft in Tschechien
und in der Slowakei sowie der
Muttergesellschaft in Deutschland.
Sie tragen mit lhrer Arbeit
entscheidend zum Ergebnis
lhres Verantwortungsbereiches bei.

° hervorrcgende EnMick|ungsmég|ich|(eiten

in dem expansivsten Handelsunternehmen
Europas P Unser Angebot:

gutes Betriebsklima in einem jungen e Wir bieten einen sehr interessanten Arbeitsplatz
internationalen Einkaufsteam in einem schnell wachsenden, erfolgreichen

grindliche und fachgerechte Einarbeitung Unternehmen und von Anfang an eine inferessante
sehr gutes Einkommen Vergiitung fir eine anspruchsvolle Position.

Lidl Ceské republika, v. o. s.
Ndarozni 1359/11 ¢ 158 00 Praha 5

e-mail: job@lidl.cz




