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Pracovni smlouva: Ctéte pozorné

Zkontrolujte, zda smlouva obsahuje vSechny nezbytné nalezitosti

Uzaviit pracovni smlouvu
neznamena jen
bezmyslenkovité
podskrabnout né&jaky papir.
Kdo si chee usetfit
problémy, mél by si text
potadné precist. Branit se az
po podpisu nevyhodné
smlouvy miZe byt pozdg.

rou je zaméstnanec pfiji-
man, misto vykonu prace a den na-
stupu. Pracovni smlouva by méla

byt uzaviena pisemné, s vyjimkou :
pracovniho poméru, ktery je kratsi :

nez jeden mésic.

Pracovni smlouva

rych se zaméstnanec se zaméstnava-

telem spole¢né dohodnou. Tako- :
- kon¢i uplynutim sjednané doby,*

vych podminek je celd fada. ,,Patii
mezi né tfeba sjednani kratsi pracov-

ni doby nebo jiny pocatek a konec :
pracovni doby kvili dojizdéni za- :

méstnance,” fika Libor Kohoutek,

vedouci pracovné pravniho odboru

spole¢nosti Jablonex Group.

Mate narok na prémie?

Ve smlouvé by méla byt uvedena i .
vyse mzdy, zpisob odmériovani a :
termin vyplaty. Méli byste védét,

zda dostanete prémie, osobni ohod-

noceni ¢i piiplatky za pfescas. Za- :
méstnanec ma narok, aby si za pres- :

- Casovou préci vybral ndhradni vol-

no nebo mu byla vyplacena odména

s priplatkem pétadvaceti procent

- pramérného mési¢niho vydélku. ,,V

© pracovni smlouvé byva Casto uvede-

© no, Ze odména za praci navic je zahr-

- nuta ve mzdé¢. Pokud to podepisete,

- ziikéte se priplatki i ndhradniho vol-
na,” varuje Kohoutek.

Ve smlouve by méla byt jasné vy-

- mezen také druh prace. Nikoli tedy
- pouze Ucetni, technik, administrativ-

pracovni smlouvé musi byt
sjednan druh préce, na kte- :

ni pracovnik. Cim $ir$i je sjednani
préce, tim vice ukoll po vas zamést-
navatel miize pozadovat.

- ZkuSebni doba?

NejvySe ti'i mésice
Dulezité je dohodnout dobu trvani
pracovniho poméru. Neni-li ve

- smlouvé vyslovné uvedena, ma se
. za to, Ze pracovni pomér se uzavird

na dobu neurcitou, tedy ¢asové neo-

- mezenou.
Kromé téchto podstatnych nalezi-
tosti Ize sjednat jesté dalsi, na kte- :

,Naproti tomu pracovni pomér
na dobu urcitou se uzavird na kon-
krétni dobu, tfeba jako zastup za pra-
covnika na rodi¢ovské dovolené, a

M Na co si dat pozor

1. Nepodepisuijte nic ukvapené,
na precteni smlouvy si nechte do-
statek Casu

2. Zkontrolujte, zda smlouva obsa-
huje vSechny nezbytné naleZitosti
3. Ovéfte si, Ze obsahuje uvedeni
vy$e mzdy i zpsob odménovani
Smlouva musi byt pisemnd, nech-
te si jeden vytisk smlouvy pode-
psany vami i zaméstnavatelem

Smlouvu nepodepisujte ukvapené. Nechte si na jeji precteni dost

¢asu a vSe zkontrolujte.
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- popisuje personalistka spolecnosti

Aldi Jana Brejchova.
V pracovni smlouvé Ize pisemné

- dohodnout i zkuSebni dobu, a to ma-
- ximalné na dobu tifi mésict. Zkuseb-
- ni dobu nelze dodate¢né prodluzo-
- vat ani dohodnout az po nastupu do
. préce.

- Smlouvu si v klidu pFeététe

- Pred podpisem smlouvy se vyplati

text peclivé prostudovat. Tento do-

- kument totiZ vymezuje prava a po-
© vinnosti zaméstnance i zaméstnava-

tele a je daleZity pro posouzeni pfi-

- padnych spori.

Uzavfeni pracovni smlouvy je di-

- lezity krok, proto se vyplati vénovat
- dostatek Casu jejimu procteni. Pfed

podpisem je tfeba se zamyslet i nad

- svymi budoucimi aktivitami.

»To se tykd zejména takzvané
konkurenc¢ni dolozky, kterd po ukon-

- ¢eni pracovniho poméru znemoziu-
- je, aby pracovnik po urcitou stano-
- venou dobu vykonaval pro jiného za-

meéstnavatele nebo na vlastni ucet

- ¢innost, ktera byla pfedmétem uza-
- viené pracovni smlouvy,* vysvétlu-

je advokat Alexandr Kocian z advo-

- kétni kancelafe Kocian, Solc, Ba-
- lastik.

- Opatrnost je na misté
- Pozor si dejte predev§im na ujedna-

- ni, kterd jsou v rozporu s pracovné-
- pravnimi predpisy. Jde naptiklad o

Siroce sjednané misto vykonu prace

- ve smyslu Ceska republika nebo Ji-
- hocesky kraj.

V praxi to pak znamend, Ze misto

- Brna, odkud pochdzite, budete ces-
© tovat za praci kamkoliv v takto vy-

M Nalezitosti
Co musi smlouva obsahovat

Den nastupu do prace - timto dnem
vzniké pracovni pomér, a to i kdyz
zameéstnanec do prace nenastoupi
Misto vykonu prace — uréuje misto,
kde bude zaméstnanec pracovat
Druh prace — popisuje pracovni
¢innost, je vhodné ji vymezit
konkrétné, napfiklad mzdova
Ucetni, pokladni, asistentka
feditele

M Slovnicek

Pracovni pomér na dobu neurcitou
- sjednava se na neomezené
dlouhou dobu

Pracovni pomér na dobu uréitou -
sjedndava se na urcitou stanovenou
dobu, napfiklad jako zastup za
rodi¢ovskou dovolenou; takovy
pomér Ize prodluzovat na dobu
nejvySe dvou let ode dne jeho
vzniku

mezenych mistech. ,,Naproti tomu
zaméstnavatel vas nesmi preloZit do
mista, které neodpovida tomu, jez
je uvedeno ve smlouvé jako misto
vykonu prace,” uvadi Libor Kohou-
tek. Pracovni smlouva miiZze obsaho-
vat také ujednani, Ze budete vysila-
ni na pracovni cestu.

Nepodepisujte dohody o riznych
smluvnich pokutich hrazenych za-
méstnancem. Abyste pozdéji nelito-
vali, smlouvu si v klidu peclivé pre-
¢téte a neuskodi ani nahlédnout do
zakoniku préce.

KATERINA SAVICOVA

INZERCE

Vysoka skola

TO BUILD BEAUTY, WE NEED TALENT. I_,O QE c I_

WORLD LEADER IN BEAUTY PRODUCTS

Karlovy Vary .

T. G. Masaryka 3, 360 01 Karlovy Vary

"BEAUTY IS INSPIRATION. EACH DAY MARKETING
REVEALS BUSINESS FLAIR AND CREATIVE TALENT.”

Markim M
‘ 2 MARKETING DIRECTOR, L'OREAL COLOMBIA

Moznosti uplatnéni absolventii

Studijni program:
Pravni specializace
m Studijni obory:

® pravo v podnikani

® vefejna sprava (zaméfeni kontrolni ¢innost
ve vefejné sprave)

e socidlné pravni ¢innost

® soudni a notdfskd administrativni ¢innost

W Forma studia:
e prezencni studium (3leté)
¢ kombinované studium (4leté)

m Certifikdtovy program uskutecriovany

v rdmci studijnich obori:
¢ Podnikatelska a spravni ¢innost v oblasti
sézek a her

— pracovnici pravnich dtvart podniki a bank,
vedouci advokatnich kancelafi se zaméfenim
na obchodni, ob¢anské, spravni a pracovni
pravo, vedouci notarskych kanceldii, exeku-
tofi, soudni ufednici, pracovnici probacni
a mediacni sluzby a statnich zastupitelstvi,
pracovnici ustfednich spravnich uradd
a uzemnich odbornych ufadd (ministerstev,
uradd prace, finanénich uradd, statistickych
uradd, zivnostenskych tfadt apod.), pracov-
nici obecnich, méstskych a krajskych tradi,
pracovnici spravnich tradi a pracovist vyko-
navajicich specializovanou statné kontrolni
a obdobnou ¢innost v oblasti vefejné spravy
(spravni dozor, kontrolu vykonu samostatné
a prenesené pusobnosti krajli a obci, vnitini
kontrolu v institucich vefejné spravy, vyfizo-
vani petici a stiznosti apod.), pracovnici
spravnich tfadfi vykonavajicich rozhodovaci
a dozorci ¢innost nad provozovanim loterii

Studium VSKV je ukonéeno titulem Bc. Absolventi maji
moznost pokracovat v navazujicim magisterském studiu na
vefejné gkole.

a sazkovych her a pracovnici zajistujici prav-
ni agendu provozovateld loterii a sazkovych
her, pracovnici ve vymezenych funkcich Poli-
cie CR, obecni policie a Vézetiské sluzby CR
a déle pracovnici, kterych se tyka zakon o slu-
Zebnim poméru, pracovnici hospodarskych
komor, konzular-
nich tradd apod.,
kurétofi pro mla-

Terminy pFijimaciho fizeni:

L'OREAL CZECH AND SLOVAK REPUBLIC IS OPENING POSITION:

JUNIOR PRODUCT MIANAGER

MARKETING. As A L'OREAL MARKETEER, IN A CHALLENGING, DYNAMIC AND MULTI-CULTURAL TEAM ENVIRONMENT, YOU
WILL IDENTIFY NEW CONSUMER TRENDS AND DEVELOP HIGH-PERFORMANCE PRODUCTS TO SATISFY THE MOST DIVERSE BEAUTY
NEEDS. FLAIR, INTUITION AND PERSONALITY, AT L'OREAL CREATIVITY IS AT THE HEART OF BUSINESS — YOU WILL TURN YOUR
IDEAS INTO REALITY.

2.6.,9.6.,16.6.,23.6.,30.6,10.7.a 15. 7. 2006
od 10 hodin v budové Skoly.
Uzavérka prijmu prihlasek je 31. 5. 2006.

Blizsi informace o studiu Ize ziskat na:

VSKV o.p.s.* T. G. Masaryka 3 * 360 01 Karlovy Vary
Tel.: 353 226 154 353 301 015

e-mail: studijni@vskv.cz * http:/www.vskv.cz dez a  socidlni
kuratori.

PROFILES WE ARE LOOKING FOR: CREATIVITY, IMAGINATION, OPENNESS TO NEW IDEAS - COUPLED WITH THE HIGHEST PROFESSIONALISM

- PROJECT-ORIENTED, NATURAL TEAM PLAYER, ET EASE WORKING WITH OTHERS IN AN ENVIRONMENT OF ENTREPRENEURIAL
CHALLENGE

- GLOBAL-MINDED, FLEXIBLE, ABLE TO JUGGLE MULTIPLE PRIORITIES

- STRONG ANALYTICAL THINKER, EXCELLENT COMMUNICATOR

- UNIVERSITY GRADUATED

Védecko-vijzkumnd cinnost a specidlni pedagogickd
c¢innost Vysoké skoly Karlovy Vary, o.p.s.

FOR  FAST-TRACK CAREERS, INTERNATIONAL OPPORTUNITIES, INDIVIDUAL DEVELOPMENT ~PROGRAMMES:
APPLY AT WWW.MYCAREER.LOREAL.COM OR SEND YOUR CV AND COVER LETTER IN CZECH AND ENGLISH OR

FRENCH TO: VVESELA@CZ.LOREAL.COM

Ustav pro prevenci negativnich jevii ve spoleénosti

e zajistuje interdisciplindrni pistup k vyzkumu a zpracovani
problematiky predchdzeni negativnim jeviim ve spolecnosti
a vytvareni specializovanych pedagogickych programt
k tomuto zaméfenych.

LOREAL GARNIGR wmavseLLine

PARIS

LOREAL KERA&ASE MATRIX

PROFESSIONNEL]
PARIS

BIOTHERM

Ustav pro celozivotni vzdélavani

 vytvafi a zajiStuje soubor vzdélavacich aktivit v ramci
programti celozivotniho vzdélavani pro tuzemské i zahraniéni
zéjemce.

VICHY  wsolces

IRE PHARMACEUTIQUE

Ravpr % Liauren cacharel




