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Jak prorazit za hranicemi

V ciziné ziskéte nejen cenné zkuSenosti, ale zdokonalite se 1 v jazyce

Zacatek kariéry v cizing
muZe byt zajimavou

zkuSenosti. Umét cizi jazyky

vSak uz davno nestaci. Jak
prorazit za hranicemi?

udete se letos v ¢ervnu rozho- :
dovat, zda obchazet konkur- :

zy doma, nebo radéji sbalit

pas a hledat praci za hranicemi?

Laka vas moznost prijit si v ciziné :
na velké penize a k tomu ziskat z4- :
zitky, které obohati vas profesni i :

osobni Zivot?
Zatimco doposud se Cesi mohli

svobodné uchézet o praci pouze v Ir-
sku, Velké Britanii, Svédsku a no- :
vych €lenskych zemich, od letosSni- :
ho kvétna se nabidka témér jisté roz- -
§ifi o Finsko, Spanélsko a Portugal-
sko. Kromé toho by se od dubna :

méla zlep$it moZnost legalni prace

ve Svycarsku, které podepsalo s

Ceskem dohodu o nastoleni stej-

nych vztaht jako s ostatnimi zemé- :

mi EU.

Zahranici

Naopak Rakousko, Némecko a :
Belgie uz prohlasily, Ze budou pre- :
chodné omezeni uplatiiovat i nada- :

le. Ostatni zemé EU se musi do kon-

ce letosniho dubna vyjadrit, zda :
omezeni zrusi, ¢i prodlouzi na dalsi :
- vyjezdu miZe byt zdokonaleni ja-

tfi roky.
V pfipadé, Ze se zruSeni oddali,

neni tfeba propadat chmurdm. Pra- -
covat muzete kdekoli v Evropé¢, ale !
budete potiebovat pracovni povole- :

ni, které se ziskava snadnéji, je-li v
dané zemi nedostatek odborniki
vasi profese.

Cerstvi absolventi se ¢asto musi

PRACE V ZAHRANICI. S hled4nim price vim mohou pomoci agentury, ale nabidky jsou i na inter-

netu.

rozhodnout. Maji se pokusit nastar-
tovat kariéru doma, nebo zkusit
$tésti v ciziné s rizikem, Ze budou
krat$i ¢i del$i dobu vykondvat pra-
ci, ktera s jejich oborem nemusi pii-
1i§ souviset? Vyhodou pracovniho

zykovych znalosti a ziskani vétSiho
sebevédomi, coz pak oceni pfi priji-
macich pohovorech po navratu. Ne-
vyhodou pobytu za hranicemi je
fakt, Ze néjaky Cas nebudete mit

- prehled o déni ve vaSem oboru. N4-

vrat zpatky vas muZe stat hodné usi-
Ii.

Vydélek versus naklady

Dalsi vyhodou mohou byt vyssi vy-
délky a s tim moznost uspor. Obra-
zek rychle vydélanych penéz se
vSak muze rychle rozplynout. Ob-
¢as maji lidé prehnané predstavy.
Neni mozné vychazet jen z minimal-
ni ¢i prumérné mzdy v dané zemi a

H Informace najdete
http://europa.eu.int/eures

http://euractiv.cz
WWW.euroskop.cz

FOTO: PROFIMEDIA.CZ

prepocitavat ji na koruny. Vysledna
Castka sice miiZze vypadat velmi pék-
né, ale je otazka, kolik se z ni podati
usetfit. Kromé mezd totiZ byvaji né-

kolikandsobné vyssi i naklady. ,,Vic :

uspofit 1ze pouze diky velmi skrom-
nému zpusobu Zivota,” upozoriiuje
projektovy manazer Miroslav
Vlach, ktery pracuje ve Velké Brita-
nii jiz dlouhou dobu.

Umét reéi nestaci

Bez jazyku se neobejdete. Ale ani je-
jich skvélé zvladnuti nemusi zname-

nat jasnou vyhru. Je dulezité se nau-
- &it cizim jazykem vnimat své okoli,
- umét nachazet v jeho slovech skryté
- vyznamy. Objevovat to, co neni na
- prvni pohled zfejmé. Jediné tak
mdte Sanci dosdhnout piijemného
- pocitu, Ze lidem mluvicim cizf fe¢i
- opravdu budete rozumét.
- I'kdyZ ¢lovék znd jazyk dané zemé,
- béhem jeho prvnich dni na pracovis-
. ti se neubrani prekracovani nepsa-
nych zdkont, které si tam jeho kole-
- gové zavedli. ,,Na jejich vysvétleni
- znalost jazyka Casto nestaci. Je tfe-
: ba mit zdjem o druhé. Jediné tak lze
predejit nedorozuménim,” vysvétlu-
je Martin Lukes z katedry psycholo-
- gie a sociologie fizeni prazské Vyso-
- ké skoly ekonomické.

Podminky tspéchu

- Velkou vyhodu maji ti, ktefi jiz pra-
covali v zahrani¢ni firmé, jejiZ ma-
- tef'skd spolec¢nost sidli v zemi, do
které se chystaji. Védi tfeba, Ze né-
- mecti kolegové nesnaseji, kdyz
- ostatni délaji praci na posledni chvi-
- li. Ameri¢antm, ktefi se jich ptaji,
jak se jim dafi, uz zasadné odpovida-
- ji, ze skvéle, i kdyby $li z pohibu.
Pokud zku$enosti s cizinci nema-
: te, snazte se navazat blizsi vztah s
- nékterym z kolegli. Nastrahy cizi
- kultury budete zvladat pod jejich
,,dozorem*™ 1épe.
Kdo chee uspét, musi byt pfistup-
- ny ke kazdodenni vyméné ndzora.
- Nestaci plnit tikoly jen proto, Ze je
zadal $éf. ,,Pfi zvykani si na nové
- prostiedi také pomaha, kdy?z si ¢lo-
- vék najde okolo sebe néco, co je mu
* blizké a co muZe mit rad," radi Jaro-
slav Faltyn z katedry andragogiky a
- personalniho fizeni FF UK.
JAN ZALUSKY
- Autor je spolupraconikem redakce

M Jaké profese
maji nejvétsi Sanci najit
praci v ciziné?

Déansko
kuchafri, elektrikari, zahradnici,
stavbafri, Iékafi, zdravotni sestry,
fyzioterapeuti
Finsko
pracovnici ve zdravotnictvi,
obchodu a doprave,
stavbati a lesnici
Francie
technici, pekafi, Urednici,
manazefi ve strojirenstvi,
chemici, fyzici
Nizozemsko
programatofi, analytici pocitaco-
vych systému, lékati, mechanici
primyslovych a zemédélskych
strojli, oSetfovatelé
Irsko
inZenyfi, védci, architekti,
stavbafi, Fidici,
personalisté, Gfednici
Malta
kuchati, ¢isnici, hotelovy
personél, Iékafi, zdravotni sestry
Némecko
informacni specialisté, pracovnici
ve finanénich sluzbéach, cestov-
nim ruchu, vyzkumu
a zdravotnictvi
Rakousko
oSetrovatelé, strojvedouci,
zahradnici.
Spanélsko
pracovnici v primyslu, sluzbach,
stavebnictvi, zemédélstvi
a cestovnim ruchu
Velka Britanie
fidic¢i kamion( a autobus,
socialni pracovnici, zdravotni
sestry, programatofi, inZenyfi,
pracovnici ve strojirenstvi
a stavebnictvi

Zdroj: Euroskop.cz

INZERCE

UVAZUJETE, CO BUDETE DELAT PO UKONCENI SKOLY?
HLEDATE MOZNOSTI?

Nabizime

> STUDENTUM SPOLUPRACI V PRUBEHU STUDIA
> ABSOLVENTUM VS, ZEJMENA TECHNICKYCH OBORU
MOZNOST PRIPRAVY VE STREDISKU NASTUPNI PRAXE

BliZsi informace na adrese: www.trz.cz, oddil Kariéra

@ TRINECKE ZELEZARNY

Pozice obsazované v roce 2006:

e Asistent auditora (Praha,
Brno, Ostrava, Pardubice)

e Asistent dafiového poradce
(Praha)

e Asistent v oddéleni Fizeni IT
rizik (Praha)

e Asistent v oddéleni Fizeni
podnikatelskych rizik (Praha)

o Asistent v divizi transakéniho
poradenstvi (Praha)

Pozadujeme:

* VysokoSkolské vzdélani
(absolutorium 2003-2006
a leden 2007) zakonCené
titulem Mgr. nebo Ing.,
ekonomické obory nejsou
podminkou

e Plynulou znalost ¢eského
a anglického jazyka

* Analytické schopnosti
a logické mysleni

Nabizime:

» Komplexni vzdélavaci program

* Odborny a profesni rlist

e Zazemi prosperujici
mezinarodni spolecnosti

Prilezitost pro ahsolventy
vysokych skol

Ernst & Young je vyznamnou mezindrodni poradenskou spole¢nosti
poskytujici sluzby v oblasti auditu, dafiového a finanéniho
poradenstvi. V soucasné dobé plisobi Ernst & Young ve vice nez
140 zemich svéta a zameéstnava pres 100 tisic odborniki.

Pro zafazeni do vybérového
fizeni vypliite, prosim, dotaznik
na webovych strankach
WWWw.eycareer.cz

Uzévérka prihlasek:
31. brezen 2006

Nastup:
Srpen 2006

Vice informaci ziskate

na pracovnim veletrhu
SANCE

21. bfezna 2006

v prostordch Rajské budovy
Vlysoké Skoly ekonomické

v Praze, nam. W. Churchilla
4, Praha 3 nebo na
www.ey.com/cz

Kariérni riist

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

Prilezitost pro absolventy skol

strojniho a technického sméru!

Zetor, a.s. nabizi pracovni prilezitosti

roznych zaméfeni

jobdnes..

spolehlivy privodce zaméstnanim

pro vSechny co hledaji praci
nebo kvalitni zaméstnance

DNES iDNES.cz jobd

VYSOKA SKOLA

CHEMICKO-TECHNOLOGICKA V PRAZE

4 fakulty, 19 studijnich programa, 47 studijnich oborud baka-
larského i magisterského studia. | Vam je k dispozici zazemi

nejvétsivzdélavaciinstituce svého druhu ve stiedni Evropé.

S diplomem z VSCHT Praha kamkoliv do svéta

« VSichni studenti mohou travit ¢ast svého studia v zahranici
« VSCHT Praha disponuje dostateénou kapacitou koleji

» Moderni pocitacova sit a software

 VV akademickém roce 2006/2007 bez pfijimacich zkousek

studium @vscht.cz www.vscht.cz
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VyssSi odborna skola publicistiky

Spolecensko-politicka publicistika
Kulturni publicistika

Televizni publicistika

*’3*“_“;4*5 Publicita a spoluprace s verejnosti

Den otevienych dvefi: 20. dubna 2006
Podani prihlasek do 30. dubna 2006
Prijimaci zkousky: 5. - 9. €ervna 2006

Vice informaci na www. vosp.cz
tel.: 224 930 851, vosp@vosp.cz

==€eDIUM’

softwarova spolecnost

m—- SOFJ: hleda spolupracovniky

PROGRAMATOR

Pozadavky:

I Znalost objektové orientovanych technologif
I Vyhodou C++, NET (C#), Java / J2EE, Web services, UML, CASE,
SQL DB, XML, MS SQL, Oracle

B Schopnost samostatné fesit svéfené tkoly

Nabizime:

B Prabéiné technické a jazykové vzdélavani

I Dalsf odborny rist

I Zajimavou, tviir¢f a samostatnou préci v mladém kolektivu

I Zaméstnanecké benefity

Nabidky spolu s profesnim Zivotopisem zasilejte na adresu:
lenka.kusynova@mediumsoft.cz, tel.: 596 663 189

- ANALYTIK

pro vyvoj komplexnich informaénich systémii.

@ s aktivni znalosti angli¢tiny
@ se schopnosti tymové prace
@ ochotné dale se vzdélavat

® praci u perspektivni spole¢nosti
® motivujici pracovni prostiedi

® pomoc pii feSeni bytové otazky
® dalsi zaméstnanecké vyhody

ON Semiconductor

Spole¢nost ON Semiconductor je jednim z piednich svétovych vyrobct
analogovych a logickych integrovanych obvoda a diskrétnich polovodic¢ovych
soucastek, které maji Siroké vyuziti v riznych aplikacich, jako jsou pocitace,
telekomunikacni technologie, automobilovy primysl a spotiebni elektronika.
Aktivity v Ceské republice rozvijime v Roznové pod Radhostém.

@ schopné a spolehlivé absolventy VS vzdélané v oborech: mikroelektronika,
elektrotechnologie, slaboprouda elektronika, fyzika pevnych latek, opto-
elektronika, chemické, fyzikalni a materidlové inzenyrstvi, anorganicka
nebo analyticka chemie, informaéni technologie a v pfibuznych oborech

Nabizime:

® platové ohodnoceni odpovidajici naro¢nosti vykonavané prace
® vzdélavaci programy a tuzemské i zahranicni staze

Studentiim vysokych $kol nabizime:

® moznost ziskani stipendia, staze, brigady

Aktudlni volna mista: http://onsemi.jobs.cz

Véazné zajemce prosime o zaslani strukturovaného Zivotopisu v CJ a AJ na:
jobscz@onsemi.com
ON Semiconductor, 1.méje 2230, 756 61 Roznov pod Radhostém
Tel.: 571 753 863, Fax: 571 753 884

www.onsemi.cz




