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ABSOLVENTI
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Diky které VS nejspiSe najdete praci

Skolu si vybirejte i podle toho, jak se jejim absolventiim dafi ziskat zam&stnani

Z ajima vas, jak se daii absol-
ventim riznych vysokych
$kol najit praci? MF DNES
vam piinasi viibec prvni kompletni
seznam tohoto druhu, ktery vypraco-
vali ve Stfedisku vzdélavaci politi-
ky Pedagogické fakulty UK. Najde-
te ho v tabulce ,,Jak se uplatiiuji ab-
solventi VS" na proté&jsi strané F 6.
V tabulce najdete poCty nezaméstna-
nych absolventt jednotlivych vyso-
kych skol a vSech jejich fakult, kte-
ré jsou sbirdny z Gfada prace vzdy k
30. dubnu a k 30. zafi.

Cisla z dubna jsou pravideln& —
obdobné jako u absolventil jinych
stuptiti $kol — podstatné nizsi (1468
nezaméstnanych absolventil vyso-
kych kol v dubnu 2006) nez zafijo-
va (3253 nezaméstnanych absolven-
ta v zari 2005).

Je to dano jak celkovou situaci v
nezaméstnanosti, kterd byva v zafi
horsi a v dubnu naopak nejlepsi, ale
predevsim pfichodem novych absol-
ventfi §kol na pracovni trh. Cast si
jesté nestacila najit své prvni za-
méstnani anebo si prosté jen pro-
dlouzila posledni prazdniny (jiZ fij-
nova ¢isla jsou totiZ znatelné nizsi).
Data, kterd v tabulce najdete, mo-
hou napomoci naptiklad pfi vybéru
studijniho oboru nebo profesniho
zaméfeni.

Nezaméstnanost
nebo nedspésnost

V tabulce uvadéné miry nezamést-
nanosti se nékdy presnéji oznacuji
jako miry netispéSnosti a jsou poné-
kud podhodnocené. Je to déno tim,
Ze neexistuje statistika o poctu sku-
te¢né zaméstnanych absolventt jed-
notlivych Skol a fakult.

Jsou mezi né totiZ zafazovéni

vSichni absolventi, tedy i ti, ktefi z

hlediska ¢eského trhu prace zistali
ekonomicky neaktivni (napfiklad :
jsou na mateiské dovolené, odjeli

do ciziny, déle studuji apod).

Pocet neaktivnich absolventt se
v8ak v poslednich letech stale zvy- :

Suje. Je to predevsim dusledek za-

vadéni strukturovaného studia, v :
ramci kterého mnoho absolventi— :

bakalara dale pokracuje ve studiu.
Jiné ekonomické rozbory totiz

ukazuji, Ze skute¢nd mira neza- :
méstnanosti novych absolventl vy- :

sokych Skol (ve véku do 30 let) se v

poslednich letech sniZuje jen veli- -
ce zvolna k hodnotdm kolem Spro-

cent.

Jako v Britanii

Ctyfi pétiny Eeskych vysokych kol

a fakult maji nezaméstnanost svych

absolventli mezi dvéma az deseti :
procenty. Zejména horni hranice to- :
hoto rozpéti se v poslednich letech :

sniZuje.

Rozdily mezi $kolami a fakulta- :
mi vypovidaji o rtizné kvalité po- :
skytovaného vzdé€lani a potieb€ ur- :

¢itych profesi v praxi.

Obdobny tdaj o nezaméstna- :

nych absolventech vysokych $kol
ve Velké Britanii ukazuje, Ze 80

procent britskych vysokych $kol :
mé nezaméstnanost svych absol- :
ventll mezi 2,5 az 12,5 procenty. :
Pomér mezi nejlepsimi a nejhorsi- :
mi Skolami je tedy srovnatelny

jako u nas.

Soukromé vysoké Skoly maji v -

soucasnosti v Ceské republice o

néco lepsi ukazatele zaméstnatel- :
nosti absolventi neZ $koly vefejné. :

NA KTEROU SKOLU PUJDU? Udaje o zaméstnatelnosti absol-

ventu vysokych kol najdete i na webu
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MiZe to byt zpiisobeno pravé
- tim, Ze absolventi konc¢i téméft vy-
- hradné pouze s bakaldiskym diplo- :
- mem, a mnozi z nich proto pokracu- :
: ji ve studiu na jiné, vétSinou vefej- :
- né vysoké skole. Nevstupuji tedy vii-
. bec na pracovni trh.

Nejlépe se uplatni
- 1ékafri a ucitelé

- Rozdily mezi jednotlivymi soukro-
- mymi Skolami jsou naopak mno-
- hem vétsi neZ je tomu u kol vefej- :
- nych. Ctyfi pétiny z nich maji za-
- méstnatelnost svych absolventil
-mezi 0,8 az 12,3 procenta. Absol-
- venti soukromych Skol také nastupu-
- ji na podstatné ptiznivéjsi trhy pra-
© ce, coZ jsou V&SI mésta, mista s niz-
- §1 nezaméstnanosti, neZ absolventi
- §kol vefejnych.

. Ze srovnani jednotlivych kol vy- -
- plyvé vysoka tsp&snost pedagogic-

- kych a lékafskych fakult. Ty maji
- nezaméstnanost zhruba kolem 5 :
~procent. Dobré vysledky (velmi -
- blizko pétiprocentni hranici) maji

- 8koly ekonomické a technické. Nej- :
- hiife na tom jsou fakulty zemé&dél-
: ské.

© Absolventi riznych typt fakult :
- se 1i§i i podle prab&hu jejich neza-
- méstnanosti kratce po opusténi Sko-

- ly. Napftiklad absolventi umélec-
- kych fakult nachézeji praci v zafi :
- pomérné snadno, avSak do konce :
- dubna nasledujiciho roku uZ jejich :
- nezaméstnanost prilis neklesa. :
. Opakem jsou absolventi 1ékai-
- skych a pravnickych fakult, ktefi :
- jeSté v zafi pfi hleddni prace piilis
- Uspésni nejsou. V pribéhu nasledu-

- jicich mésicil se jejich nezaméstna- -
- nost prudce sniZuje.

Udaje o zaméstnatelnosti absol-
ventt vysokych $kol a fakult by
mohly pomoci vysokoskolskym stu-
dentim v rozhodovani o jejich dalsi
orientaci a uchazec¢iim o studium

© pfi vybéru instituce, na kterou se
- cht&ji hlasit.
- Najdéte si ispéSnou Skolu

- Doporucit 1ze pfedevsim instituce,
- které se umistily v potadi na pred-

nich mistech a uplatnitelnost jejich
absolventi je i dlouhodobé dobra.

- Upozornit je tfeba na tskali spojena

se studiem na institucich s vysokym

- pofadovym Cislem a negativnim vy-

vojovym trendem. Rozhodovéni

- uchazect o studium ovliviiuje mno-
- ho riznych okolnosti. Zaméstnatel-

nost absolventi by se méla stat jed-

 nou z nich.

Nové aktualni tdaje a doporuce-
ni pro uchazece o studium v roce
2007 budou zvefejnény na internetu
na konci roku 2006.

JAN KOUCKY

A MARTIN ZELENKA

Autori pracuji ve Stredisku vzdeéld-
vact politiky Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy

Bl Webové adresy
kde najdete Udaje o uplatni-
telnosti vysokoskolak

http://svp.pedf.cuni.cz/app/
index.php

webova aplikace, tabulky, udaje
http://svp.pedf.cuni.cz/uploads/
media/nezamestnani_vysokoskola
ci.pdf

zpréva o Uspésnosti eskych
vysokos$kolaku na pracovnim trhu

INZERCE

Neztratte se v knihach,
zacneéte svoji praxi na urovni!

Spole¢nost Grafton Recruitment byla zaloZena v Dublinu
v roce 1982. Od svého zalozeni si Grafton Recruitment
vybudovala pozici svétové uznavaného poskytovatele
personalnich a naborovych sluzeb. Sit nasi spolecnosti
se rozrostla do celkového poctu 68 pobocek v 17 zemich
(Rakousko, Belgie, Chile, Cina, Ceska Republika, Francie,
Hong Kong, Madarsko, Irsko, Polsko, Portugalsko,
Rusko, Slovensko, Turecko, Spojené Arabské Emiraty,
Velka Britanie, Litva).

Nabizime uplatnéni Vasich zkusenosti a védomosti v oborech:

¢ HR, administrativa a pravo ¢ Finance, bankovnictvi
a Ucetnictvi « Obchod, marketing a logistika ¢ IT a telekomunikace
e Engineering ¢ Stavebnictvi a reality « Farmacie ¢ Gastronomie
a cestovni ruch ¢ Brigady, do€asné uvazky ¢ Vyroba, provoz,
femesla ¢ Pozice v zahranici

- zaregistrujte se u nas a ziskate moznost spoluprace
v top spole¢nostech v CR
- setkate se profesionalnimi konzultanty
- budete informovani o novych pfilezitostech
- poradime Vam vSe nezbytné k uspéchu pfi hledani
zameéstnani

Kontaktujte nas na tel: 242 456 400 nebo emailem:
info@grafton.cz
Grafton Recruitment, Na Prikopé 1, Praha 1

www.grafton.cz
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RECRUITMENT

Premyslite o své budoucnosti?
Hledate: zajimavé, perspektivni zaméstnani v oboru informatika
a vypocetni technika v silné, moderni, zahraniéni spoleénosti?

Spolecnost TietoEnator, jako jeden z nejvétsich poskytovatelt IT sluzeb v Evropé, nabizi
uplatnéni v oblasti informacnich technologii, nejen zkusenym pracovnikium, ale také
absolventim skol, prosté vSem, ktefi maji chut se neustale rozvijet, vzdélavat se a osvojovat
si nejnovejsi technologie a poznatky v oboru.

Uplatnéni u nds najdou:

Vyvojafi

Databazovi odbornici
Administratofi operacnich systémi
Administratofi siti a mail serveru

Vyuzijte proto moznost a zaslete ndm svuj zivotopis v ¢eském i anglickém jazyce
pod zn. "Kariéra" na niZe uvedenou adresu:

TietoEnator®

Building the Information Society

TietoEnator, a.s.
Ludmila Magkova

Technologicka 373/4, 708 00 Ostrava
tel: +420 597 459 982

mobil: +420 724 521 334

e-mail: csc.recruicment@tietoenator.com

www.tietoenator.cz



