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Hledejte v novinach i na internetu

Existuje nékolik moZnosti,
kde hledat praci. Jak se

v nich prakticky vyznat
ana co si dat pozor?
Pokud patrate v novinach
¢i na internetovych
portélech, vybirejte spise
ty osvédcené.

fi hledani prace vyuZijte
P vSech hlavnich moZnosti — in-

zeratu, internetovych serveru,
pracovnich agentur a Gradi prace.

Jak poznat seriozni inzerat?

Pracovni nabidky najdete kaZzdy
den v inzertnich novinach nebo ve
specidlnich pfilohach deniki.

VétSina zaméstnavatell povazuje
tuto formu hledani zaméstnancl za
efektivni. Ale pozor, ne vSechny in-
zerdty jsou seridzni. Vybirejte ty,
které obsahuji co nejvice informaci.
Naopak zbystiete u nabidek, které
nabizeji za hodné penéz malo pra-
ce. ,,0d inzeratd jsem asi po tydnu
hledéni prace upustila, protoZe v
mnoha inzertnich novinach byla ¢as-
to uvedena pouze pozice, nazev fir-
my a telefonni ¢islo, a to vétSinou
mobilni,* fika lonska absolventka
Daniela Hrubd z Prahy. ,,KdyZ uZ se
mi podarilo se do firmy dovolat, tak
i samotny rozhovor probihal na mgj
vkus velmi neprofesiondlné. V né-
kolika pripadech jsem se do spolec-
nosti i sama vypravila, avsak firmu
jsem na uvadéné adrese nenasla.*

Rada zni: Pfi hleddni zaméstnani
v tiSténych inzeratech budte obe-
zfetni a nabidky hledejte jen v seri-
6znim tisku. Jinak vds mohou cekat
komplikace.

Nejsirsi nabidka na internetu

Mate-li pfistup na internet, je to nej-
rychlejsi a nejprehlednéjsi zptsob,
jak najit praci. Zaregistrujte se na
pracovnich serverech. Existuje jich

ZAJIMAVY INZERAT Nejsirsi nabidka je v inzertnich p¥ilohdch novin a na internetu. Vybirejte rad&ji osvédcen4, velka média. Spoleh-
livy inzerat poznate podle toho, Ze nabizi dostatek informaci o nabizené pozici.

velké mnoZstvi a zaméstnavatelé je
vyuZzivaji ¢asto. Nékteti zaméstnava- :
telé sami prohledédvaji Zivotopisy, :
které si miiZete na pracovnich serve- :

rech ,,vyvésit®.

Jednim z nejsledovanéjSich je
portél jobdnes.cz. Pomoci jednodu- :
chych krokti si na ném napisete Zivo- :
topis, ktery odpovida standardiim :
EU, a sami si vyberete pozice, které :
vas oslovi. K vyuzZiti vSech sluZeb :
serveru je tfeba se zaregistrovat. :
-Registrovanych uchazect mame té-
méf pétactyficet tisic. Mohou tfeba :
vyuZivat abecedni seznam zamést- -

navatelti a agentur,” fikd Drahuse

Veverkovi z jobdnes.cz. ,,Ve formu-

H Kde hledat

Tisténé inzeraty:
MF DNES - pfiloha Zaméstnani,
vychazi kazdé utery a Ctvrtek

Pracovni servery:
www.jobdnes.cz
WwWw.prace.cz
www.jobs.cz

Integrovany portal MPSV:
http://www.mpsv.cz/cs/2809
http://ec.europa.eu/eures/home.j
sp?lang=cs

Déle webové stranky agentur

lari si také mohou vybrat konkrétni
obor, region, typ nabidky a druh pra-
covniho poméru. Systém jim poté
automaticky nabidne nejaktudlné;si
inzerované pozice.” Dalsi sluzbou
jsou takzvani hlidaci psi. Ti ,,hlida-
ji* vSechny nové nabizené pozice za
vés a kazdy den vdm na e-mail posi-
laji inzeraty podle vaSich pozadav-
k.

Urad prace nabizi vyhody

Na uradech préace je nabidka pracov-
nich mist sice pomérné omezena, re-
gistrace vSak uchazeCim pfinasi
fadu vyhod. Pokud se chcete na tra-
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du priace zaregistrovat, musite jej

osobné navstivit. K evidenci staci :

vyplnit Zadost o zarazeni Zadatele o

préaci, mit s sebou platny obc¢ansky :

prikaz a doklad o nejvyssim ukon-

¢eném vzdélani. Pozor! Zaregistro- :

vat se miZete jen na uradu prace v
misté, kde mate trvalé bydliSté. Jest-
lize bydlite prechodné na jiné adre-
se, pozadejte, aby tamni urad vasi
evidenci prevzal.

- vysokoSkolédky do dvou let po zavr-
Seni studia. Dalsi vyhodou je podpo-
ra, pokud ziistanete bez préce.

- Ministerstvo prace a socidlnich
véci nabizi na svych webovych

- strankdch bezplatnou sluzbu pro

- uchazece o préaci. Naleznete zde

- prehled vSech volnych mist, ktera
maji k dispozici ufady prace v celé
Ceské republice. ,,Po jednoduché

‘ registraci v integrovaném portalu

- MPSV ma uchaze¢ moznost denné
automaticky dostavat na emailo-

“vou adresu piehled novych vol-

- nych mist podle zadanych kritérii.

: Také je zde mozZnost vytvorit si
vlastni Zivotopis, ktery je poté k na-

" hlédnuti zamé&stnavatelam,” fika
Hana Viclavikova z Ufadu prace

- hlavniho mésta Prahy. Naleznete

- zdeiinzeraty ze zemi EU a kontak-

‘ty na zaméstnavatele. ,,Stranky
jsou aktudlni a ¢asto vyuZivané, v

- minulém roce je zhlédlo vice nez

* patnact milion0i navstévnikd,* do-

- dava Vaclavikova.

- Co nabizeji agentury

- Dalsi moznosti, kde najit pomoc,
: jsou persondlni agentury. Zejména
- pokud vaSe snaZeni o nalezeni préa-

ce opakované selhavd, domluvte si
- konzultaci s jejich poradci. Reknou
© vam, kde délate chybu, a pomohou
- vam napsat novy Zivotopis, kde pat-

ficné vyzdvihne vaSe znalosti a do-
- vednosti.

Maji navic vlastni databazi ucha-
zecu i firem. ,,Kandidaty, ktefi pro-
jdou vybérem nasi agentury, budou-
cimu zaméstnavateli prezentujeme
. nejen jejich profesnim Zivotopisem,
ale doporuc¢ime je na zakladé posud-
- ku nezévislého poradce, fika Ven-

dula Hluzinova z persondlni agentu-
ry Pragma.
' EVA GREGOROVA
- Autorka je spolupracovnici redakce

Jednou z vyhod je moZnost rekva- :

lifikace, kterou vam pracovni trad

nabidne, pokud pro vds nema ade- :

M Tip MF DNES

kvatni zaméstnani. Jsou bezplatné, :

stejn€ jako individudlni ak¢éni plan

pro absolventy do pétadvaceti let a

Jak poznat neseriozni inzerat?
Za malo prace nabizi velké penize.

INZERCE

M MAZARS

poradenska spolecnost patfici do wznamné mezinarodni skupiny, poskytujici sluzby v oblasti
auditu, dafiového poradenstvi a GEetnictvi hleda pro doplnéni kolektivu absolventy VS na pozice:

ASISTENTA AUDITORA,
DANOVEHO KONZULTANTA
A UGETNIHO ASISTENTA

Pozadujeme: ¢ \/S/SS ekonomického sméru ® teoretické znalosti Gdetnictvi ® znalost
MS Office ¢ Aj nebo Fj na komunikativni Grovni

Nabizime:

® zajimavou praci v mladém kolektivu ® zazemi mezinarodni spolecnosti

* motivujici finanéni ohodnoceni ® moznost profesniho ristu a zvySovani

kvalifikace

V pripadé zajmu zaSlete strukturovany Zivotopis na e-mail: mazars@mazars.cz,
na faxové Cislo 224 835 799, nebo na adresu Mazars s. r. 0.,
Pobiezni 3 - IBC, 186 00 Praha 8.

OBCHODNI FIRMA,
zabyvajici se chovatelskymi potfebami
hleda do svého kolektivu

PRODEJCE

Hledame lidi aktivni, ktefi maji chut prodavat. Jedna se o HPP,

davame k dispozici osobni auto.

Pozadujeme: SS vzdélani, fidiésky prikaz sk. B, znalost prace na PC,
spolehlivost, ochotu ucit se nové véci.

Svij Zivotopis posilejte na: mmencikova@almika.cz

==, Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.
= ""‘" Kampus Kunovice a kampus Hodonin

\ 4 (_)svobozeni 699, 686 04 Kunovice, tel.: +420 572 549 018, fax: +420 572 548 788
St Zizkova 7, 695 01 Hodonin, tel.: +420 606 301 224, +420 728 074 182

Nabizime prezenéni i kombinovanou
formu bakalarského studia.

Studujte informatiku, ekonomiku, nebo management prezencéni
nebo kombinovanou formou - o vikendech.
Uzavérka prihlasek pro 1. kolo prijimaciho fizeni - do 30. 4. 2007!

Kunovice:
Osvobozeni 699
686 04 Kunovice

21. 4. 2007

zveme Vas na
dny otev‘fenyCh dveﬁ:

Hodonin:
Zizkova 7

695 01 Hodonin
14. 4. 2007

http:/\WWW.eduKomplex.cz

TPCA, kolinska automobilka se zazemim
spolecnosti Toyota a PSA Peugeot Citroén,
studentiim a absolventim SS/VS nabizi
uplatneni v oblastech:

- planovani vyroby
- vyroba karosérie
- finalni montaz

« kontrola kvality

« lidské zdroje

- informacni systémy
- Uicetnictvi a finance

Chcetei vy rozjet svou kariéru v perspektivnim oboru? Méte zdjem pracovat pro jednoho
z nejprestiznéjsich zaméstnavatelii Stredoceského kraje? Informujte se o aktudlnich
nabidkdch volnych pozic a pracovnich podminkéch v TPCA.

(TIIPIICI[A

Bezplatna linka 800 202 303
www.tpca-cz.com

TOYOTA PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILE

Automobilka s budoucnosti

Hledame
zameéreni

Nabizime

Pozadujeme
Aktivni znalost AJ
Flexibilitu a tymového ducha

Zajem o danou problematiku

Moznosti uplatnéni

samostatnd pracovni pozice.

kontroly kvality,logistiky a obchodu.

¢ U kabelovny 130
: 102 37 Praha 10
: www.zentiva.cz

: Zentiva, a.s.

Absolventy VS farmaceutického, chemického a ptirodovédného

e Zazemi stabilni a perspektivni mezindrodni spole¢nosti
* Podnétné pracovni klima v dynamicky se rozvijejici spole¢nosti
* Praci s modernimi technologiemi

* Moznost profesniho rlstu a dal$iho vzdélavani

¢ Nadstandardni program zaméstnaneckych benefitt

VS farmaceutického, chemického a ptirodovédného sméru
Znalost prace na PC (Microsoft Word, Excel, PowerPoint)

Chut rozvijet se, nové napady a kreativitu

Predchozi pracovni ¢i studijni staZ v zahranic¢i vyhodou

Trainee program - Graduate Intership V priibéhu jednoho roku
jsou vybrani G¢astnici formou rotace prace sezndmeni s kli¢ovymi
firemnimi procesy a po Uspé$ném absolvovani je jim nabidnuta

Pracovni pozice Nabizime Siroké spektrum pracovniho uplatnéni
na pozicich v oblasti vyzkumu a vyroby, jisténi jakosti, Iékové regulace,

ZSNTIVA




