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ABSOLVENTI
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Jakého chcete
absolventa?

Barbora
Stejskalova
T-Mobile

Skala pozic, které jsou kazdoro¢ng
otvirany, je Sirokd. Jiné vzdélani

a profil budeme hledat do obchodni
divize, jiné do divize technologii.
Ale obecné muZu fict, Ze hledame
absolventy, ktefi maji zajem nava-
zat na znalosti ze Skolnich lavic

a chtéji se dale ucit. Hleddme tymo-
vé hrace s vlastnimi nazory. Kandi-
dati, ktefi maji za sebou pii studiu
uZ i praxi, jsou samoziejmée velmi
vitani, nebot jiZ mohli ziskat ales-
pori ¢astecné pracovni navyky.

Lucie Bergerova
Pricewaterhouse
Coopers

Hledime hlavné na osobni predpo-
klady absolventa pro vykon dané
préace. NezaleZi na oboru, ktery stu-
doval, ale musi mit zdjem o audit
nebo dané. Nezbytné je analytické
a logické mysleni a komunikativni
znalost anglictiny. Danové, auditor-
ské a dalsi znalosti ziskaji absolven-
ti u nas, hledame lidi, ktefi se chtéji
déle rozvijet, dlouhodobé na sobé
pracovat a posouvat se dal. Z hledis-
ka vysoké skoly je idedlni, maji-1i
uz ukonéené inZenyrské ¢i magister-
ské studium.

VARV A

Firmeé se predvedte na stazi

Pokud chcete pracovat v konkrétni spolecnosti, oslovte ji uZ béhem studii.

bsolvujete aZ na podzim :

nebo pozdéji a mate uz na

studiich jasno, kde chcete :

pracovat? Uspéch u vysnéné firmy

si miZete pojistit brigddou ¢i stazi.

Pokud jste jiZ Skolu ukon¢ili, pomo-
hou vam absolventské programy.

Pétadvacetileta Iveta z Brna uz -

na studiich touZila pracovat v re-

klamni agentufe a vybrala si jednu
konkrétni, jejiZz projekty a kampané :
se ji zamlouvaly. Oslovila vedeni

spolecnosti, ale dozvédéla se, Ze o

novém pracovnikovi budou uvazo- .
vat az v prub&hu ¢tvrt roku. Az pak

se muZe pfihldsit na konkurz. Proto-

Ze v tu dobu jesté bydlela u rodica, :

rozhodla se k neobvyklému kroku.
»~Nabidla jsem jim, Ze bych si rada

vyzkousela u firmy pracovat i zadar- :

mo. Predpokladala jsem, Ze kdyZ se

mnou budou spokojeni, budu mit :
pak vétsi Sance,* vzpomind. Agentu-

ra na navrh pfistoupila a nabidla Ive-

té staz. Nakonec misto ziskala a po :
roce na pozici asistentky se stala :

print manaZerkou.

Ukazte se predem

Zajimat se o budouci zaméstnani uz

na Skole, to je nejlepsi cesta k tspé- -
chu. Predevsim velké spolecnosti :
nabizeji mladym lidem na studiich :
staZe nebo cilené ur¢ené programy,

které jim pomahaji vytipovat budou-

ci zaméstnance. DalS§i z moZnosti je :
udélat si ve firmé diplomovou préci :

NA STAZI S vysnénou firmou spolupracujte uz pii $kole. Po-
kud staZe sama neorganizuje, nabidnéte se ji. FOTO: PROFIMEDIA.CZ

nebo tam v prubéhu studii pracovat
na ¢asteCny uvazek. A jak presné za-
ujmout?

Snazit se za kazdou cenu na sebe
upoutat pozornost dobré neni. Ziska-
vejte piehled o firmé i o konkuren-
ci, naslouchejte, nebraiite se, kdyz
bude tfeba pomoci i s néjakou pod-
fadnéjsi C¢innosti nebo pracovat par

hodin pfescas. ,,DiileZité je neprece- :
novat se, ale zaroven ani nepodcenio- :
vat, pusobit tak, aby okoli uznalo,
Ze muZete byt pro firmu pfinosem a :

zéaroven sympatickym spolupracov-

nikem,* radi Blanka Chladova z per- :

sondlni agentury Openn.

Programy pro vas na miru

Nékteré firmy maji pfimo pro absol- :

venty vysokych $kol zpracované

programy, ve kterych si zdjemci o :
- na obor, ve kterém spole¢nost ptiso-

zaméstnani mohou préci u spolec-
nosti vyzkouset.

Takovy program funguje uz néko-
lik let napfiklad u spolec¢nosti :
Tesco. Specializuje se na piipravu fi- :

dicich pracovnikli do jednotlivych

provozoven. Je zaméfen na ziskani :

zkuSenosti, technickych znalosti a
manazerskych dovednosti. ,,Prihla-

sit se mohou absolventi vysokych :
Skol jakéhokoli zaméfeni. V kvétnu :
av ¢ervnu s nimi uskute¢nime poho- :
vory a nasledné vybereme ty, ktefi v

zafi v rdmci rozvojového programu

nastoupi do nasi spolecnosti,* ik :
manaZzerka spole¢nosti Jana Matous- :

kova. Uchazeci absolvuji takzvané

:koleéko, tedy obejdou postupné
vSechna oddéleni. ,,Po skonceni pro-

gramu zvolime ty nejlepsi na fidici

- pozice v ramci nékteré z obchod-

nich jednotek v celé republice,” vy-
svétluje Matouskova. ,.Sanci maji

- uchaze€i, u nichZ pozorujeme za-

jem o maloobchod, vstficnost viuci
zékaznikim a ktefi uméji pracovat
v tymu ¢i rychle vyfesit problém.*
Podobné programy nabizeji i dalsi
spole¢nosti, Casto z oboru financi ¢i
ekonomie.

PomiiZe i praxe odjinud

Bez ohledu na to, zda vami zvolena

firma absolventské programy nabi-
zi, vyplati se pro ni vypracovat pres-
né cileny Zivotopis a dobfe se pripra-
vit na pohovor. Zaméite se hlavné

bi. Ukazat mizete i své ro¢nikové a
zavérecné prace a zminit i z4jmové
¢innosti tykajici se oboru.

JANA PASTIKOVA
Autorka je spolupracovnici redakce
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Chcete zaujmout budouciho
zaméstnavatele? Délejte to

s mirou. Povést toho, kdo se

po vyhazovu dvefmi vraci oknem,
vasi kariéfe rozhodné nepfida.

INZERCE
65'[7 SEMPERIT AG je nadnarodni koncern Spole¢nost ABB, predni svétova firma pusobici v oblasti techno- / \
sempe ch @S s celosvétovou pusobnosti s fadou logii pro automatizaci a energetiku, v leto$nim roce vyznamné
S R0 0/ chiglebetodnichlEek ok rozsifuje sviij tym v Ceské republice. Nabizime atraktivni praci

A MEMBER OF THE SEMPERIT-GROUP

po celém svété.

Spole¢nost SEMPERFLEX OPTIMIT s.r.o. se sidlem v Odrach
je soucasti koncernu od roku 1998 a patfi mezi nejvétsi svétové
vyrobce pryzovych hadic. Vzhledem k dynamice rozvoje ¢eské

pobocky je ziskavani motivovanych a odborné zdatnych
zaméstnancl jednou z hlavnich priorit spole¢nosti.

Firma nabizi zaméstnani pro:

TECHNIKY DO VYVOJE A VYROBY,
KONSTRUKTERY, TECHNOLOGY

A RIDICi ZAMESTNANCE
DO GUMARENSKE VYROBY

e aktivni znalost AJ nebo NJ

e zahrani¢ni staze

Pozadavky firmy na kandidaty:
* VS vzdélani technického zaméreni

e uzivatelska znalost prace na PC

e samostatnost a zodpovédnost, tvuréi mysleni
e schopnost hledat nové napady

e aplikace teoretickych znalosti do praxe

Firma nabizi:
e pracovni pfilezitost pro absolventy vysokych Skol
e zajimavou tvuréi praci v prostfedni nadnarodniho koncernu
e moznost dal$iho profesniho rustu

Prihlasky se strukturovanym Zivotopisem zasilejte na kontaktni adresu:
Semperflex Optimit s.r.o., Ing. Monika Solnicka,

pro absolventy rdznych obord do pozic jako napf.:

PROJEKTANT ELEKTRO
PROGRAMATOR PLC
JUNIOR PROJECT MANAGER
SALES ENGINEER

SERVISNI TECHNIK

nebo specialni Global Trainee Program pro absolventy

Pozadujeme:

e angli¢tinu na komunikativni drovni
® odpovidajici vzdélani

e aktivni pfistup a flexibilitu

¢ vitime mezinarodni zkuSenost

Nabizime:

e praci v mezinarodnim prostredi
 kariérni a odborny rust

® fadu vzdélavacich programl

® vyuziti jazykovych znalosti

® praci se $pickovymi technologiemi
® podporu pfi prestéhovani

Uplatnéni v ABB najdete v téchto lokalitach:

RECTICEL

RECTICEL

listem ¢i SS

RECTICEL

Kontakt:

Jsme zahranicni spolecnost specializovana na vyrobu
povrchii palubnich desek a vypini dvefi z polyuretanovych
smési. Mame jiZ desetiletou tlispésnou historii v primys-
lovych zénach Mlada Boleslav. Zaciname realizovat dalsi
svij expanzni plan i v regionu Most.

zavod MLADA BOLESLAV

zve trvale kandidaty

@ absolventy VS s technickym zaméfenim
@ smeénové mistry s praxi

@ operatory vyrobni linky s vyuénim listem

zavod MOST
zve pro prelom 2007/2008 kandidaty
=

absolventy VS s technickym zaméfenim
pro juniorské a seniorské pozice
@ absolventy SS technickych i obchodnich
pro juniorské a asistentské pozice
@ operatory/operatorky pro vyrobni linky s vyucnim

SPRAVNA VOLBA PRO VASI
SPOKOJENOU BUDOUCNOST!

Ing. Karla Radostova

BEHR-nejvétsi zaméstnavatel Mnichovohradistska

Jedné-li se o klimatizaci vozidla nebo  Severni Americe, Jihoafrické republice
a Asii. Obrat firmy v roce 2005 ¢inil

chlazeni motoru, je Behr Zzadanym
partnerem mezinarodniho automobilo- 3 mil. Euro.
vého pramyslu. Nejvyznamnéjsi vyrobci
osobnich automobilti a uzitkovych vozd
vyuzivaji naseho know-how a spoléhaji

dlnou jizdu a provoz Setrny k Zivotnimu
prostredi.

Firma, zaloZena v roce 1905 Juliem
F. Behrem v némeckém Stuttgartu,
patfi dnes k nejuspésnéjsim pfimym

jednickou na evropském trhu. Na

Firma Behr Czech s.r.o. byla zalozena
1. ledna 2002. V poslednich dvou letech  dalS§imu nar(istu zaméstnanct probihaji
vaji r J investovalanémeckamatefskaspole¢nost a budou probihat vybérova fizeni na
na nase vjrobky - pro bezpenou, poho- o zévodu v Mnichové Hradiiti kolem 35
miliont Euro. Vznikl moderni provoz
pro vyrobu chladict, chladicich modult,
klimatizace a topeni, vyparnikii a top-
nych téles. Diky vysoké kvalité vyrobkd
se firma Behr Czech fadi k dulezitym
dodavatelim. V nasem oboru jsme Podnikim vramci skupiny Behr.
Ke konci roku 2006 pracovalo ve firmé

BMW, Daimler Chrysler, Iveco, John Deere,
MAN, Porsche, PSA, RVI, Skoda a VW.

V souvislosti s rozsifovanim zavodu a

nové pozice.

Hledame zejména vyucené vyrobni dél-
niky na montazni linky, svafece, techniky,
inzenyry kvality a konstruktéry.

Kromé stabilniho zazemi perspektivni
zahrani¢ni spole¢nosti nabizime nasim
zaméstnanclm zajimavé vyhody ve for-
mé 13. platu, pispévku na zdravi, tydne

celém svété pracuje pro Behr téméf Behr Czech vice nez 800 zaméstnanci. dovolené navic, benefitniho programu a
20 000 zaméstnancl: v Evropg, Jizni a V roce 2005 byl obrat firmy 7 mld. K& samoziejmé jazykové a dalsi vzdélavani.

Hledame nové kolegy pro tyto pozice

Svarec
PoZadujeme:
e vyuceni
o svaredsky priikaz CO? nebo znalost svareni CO?

Sménovy mistr
Pozadujeme:
e SS vzdélani (odborné vyhodou)
o Zkusenost s vedenim lidi
e Praxe 2 roky v automobilovém pramyslu

Kontaktni osoba: Katefina Svatosova, tel.: 326 770 584,
katerina.svatosova@behrgroup.com

Konstruktér
PoZadujeme:
/S vzdélani technického sméru
o Znalost programli CAD, CATIA V5, MS Office
o Komunikativni znalost AJ nebo NJ

InZenyr kvality - servis pro zakaznika

PoZadujeme:

o SS/VS vzdélani technického sméru

o Znalost MS Office

e Komunikativni znalost NJ (AJ vyhodou)

e Praxe v oboru (v automobilovém priamyslu vyhodou)

Pramyslovy inzenyr
PoZadujeme:
© SS/VS vzdélani technického sméru
e Dobra znalost MS Office
e Komunikativni znalost AJ nebo NJ
e Praxe v oboru vyhodou

Financni ucetni
Pozadujeme:
® S5 vzdélani ekonomického sméru
e Znalost AJ nebo NJ
e Znalost SW pro zpracovani Ucetnictvi

a SW souvisejiciho, MS Office
e Praxe v oboru 2 roky

Mzdova ucetni

Pozadujeme:

© S vzdélani ekonomického sméru

e Zé&kladni znalost AJ piipadné NJ

o Znalost MS Office

o Znalost legislativy v pracovné prévni a souvisejici
mzdové problematice

e Praxe v oboru 2-3 roky

Kontaktni_osoba: Renata Bacovskd, tel.: 326 770 880,
renata.bacovska@behrgroup.com

S L= O
e
L2rdim

Spole¢nost Hortim-International spol. s r.0. nabizi moznost absolven-
tim fakult vysokych Skol manaZzersko-ekonomickych, logistickych
nebo zemédeélskych pracovni uplatnéni na pracovni pozice

OBCHODNI ASISTENT (NAKUPCI JUNIOR)

Zéakladni charakteristika nabidky obchodni asistent:

- Skolici program v logistice a nakupu ovoce&zeleniny, feSeni dopravy v rdmci
celé Evropy, denni komunikace se zahrani¢im, aktivni feSeni problémd,
viceuroviiova komunikace (provoz, prodej, kvalita)

PRACOVNIHO UPLATNENI

Pozadavky: komunikativni znalost AJ + jiny svétovy jazyk (upfednostnime
$panélstinu), vysoké pracovni nasazeni, rozhodnost, prdbojnost, ¢asovou
flexibilitu, odolnost vi¢i stresu, vili prosadit se v obchodu

KVALITAR

Zakladni charakteristika nabidky kvalitar:

- zaSkoleni v principech zboziznalstvi ovoce&zeleniny, fizeni kvality dle
norem ISO a internich postupl feSeni pfijmu, expedice zbozi nebo vratek
od odbératell; principy rozdélovani zboZzi na sklad, prace v provozu

Pozadavky: komunikaéni a organiza¢ni dovednosti, vysoké pracovni nasazeni
Nase spoleénost je jednou z prednich firem v CR, zabyvajicich se obchodem
s ovocem&zeleninou. Centrala spole¢nosti je v Brné, pobocky v Praze, Kar-
lovych Varech a Ostravé. Nabizime perspektivni zaméstnani, kariérni postup,

dal$i vzdélavani, praci zalozenou na vysoké mife samostatnosti a motivac-
nich vydélcich.

Kontakt: KSirova 242, 619 00 Brno, tel. 543 522 167, zamestnani@hortim.cz

www.hortim.cz

Graduate Recruitment

Personél?"'\l:/'ltV%k VI’Stk?V'Sié @:;’91, 742rf |35 ODRY Praha, Brno, Ostrava, Trutnov, Jablonec nad Nisou AL 1D D Personalni oddélenf
€-mall: Vionika.oolnicka@sempertiex.cz, . ; i RECTICEL Interiors CZ tel.: 326 377 156, 602 661 750
http://www.abb.cz/Kariera, e-mail: abb.prace@cz.abb. MRIpmw :
tel: 556 763 216, fax: 556 763 367 piffwwnw.abb.cz/karlera, e-mafl: abb.prace®cz.abb.com Qlazy 115, 293 01 Mlada Boleslav e-mail: sakrytova.katerina@recticel.com
NABIDKA

Aim high. Achieve higher.

Spole¢nost Deloitte Czech Republic je soucasti nadnarodni korporace Deloitte
Touche Tohmatsu (DTT) a patfi do skupiny ¢tyr nejvétsich svétovych poradenskych
firem. Firma, jejiz kofeny sahaji do roku 1857, v sou¢asnosti zaméstnava na

135 000 zkusenych odbornikd ve 140 zemich.

Nabizime ¢erstvym absolventiim
nebo studentiim vysokych skol:

« Asistent Auditora
« Danovy konzultant

« Risk Services konzultant

Kontakt:
Vendula Ostrd, Human Resources

tel.: +420 246 042 492, fax: +420 246 042 016

e-mail: recruitmentCZ@deloitteCE.com

Vice informaci:

www.deloitte.com/cz/absolventi

Prihlasky zasilejte do konce dubna 2007.

Deloitte.

Nabizime:

= Zajimavou a riznorodou praci

m Pracovni prostredi v prestizni
mezinarodni spolecnosti
Podporu ziskani profesni
kvalifikace
Kariérni rist

= Benefity pro zaméstnance

Pozadujeme:

» VS vzdélani - zaméfeni na
ekonomii, finance a ucetnictvi
vyhodou
Vyborna znalost AJ i CJ
Vysoké pracovni nasazeni
Ochota udit se a zajem
0 osobni rozvoj
Dobré komunikacni dovednosti
a smysl pro tymovou praci

Audit.Dané.Poradenské sluzby. Finan¢n{ poradenstvi.

Nile House, Karolinska 654/2, 186 00 Praha 8
Tel.: +420 246 042 500, Fax: +420 246 042 295
www.deloitte.cz




