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5 otazek a odpovédi o smlouvé

Pted podpisem pracovni
smlouvy si dobfe prectéte,

k ¢emu se vlastné
zavazujete. Seznamte se také
s firemnimi pravidly, ktera

v ni uvedena nejsou.

e roz§ifenym omylem, Ze text
Jpracovni smlouvy zavisi pou-

ze na zaméstnavateli. Jedna se
o dohodu dvou stran, méla by pro-
to vyjadrovat jejich spole¢nou
vuli. I kdyZ se mozna obéavate,
abyste hned od zacatku neméli po-
vést potizisty, a nezkomplikovali
tak sviij start v nové préci, dejte si
pozor na to, co podepisujete. S tex-
tem smlouvy, ktery obvykle navr-
huje zaméstnavatel, se vyplati se-
znamit predem a jesté pred podpi-
sem se zeptat na podrobnosti nebo
pozadat o tpravu. Posoudit, zda je
pro vas smlouva vyhodnd, vam mo-
hou pomoci odpovédi na nasleduji-
ci otazky:

Musi byt pracovni

smlouva vidy pisemna?
Zaméstnavatel ma povinnost s vami
smlouvu sepsat. JestliZe ji nesplni a
dohodne se s vami jen tstné, porusi
tim zdkon a miZe dostat pokutu od
uradu prace. V4§ pracovni pomér
vSak vznikne, i kdyZ zacnete praco-
vat jen na zdkladé dstni dohody. Ra-
déji na ni ale nepfistupujte. V ptipa-
dé, Ze by vam firma naptiklad odmit-
la za préci platit nebo poruSovala
jina vase prava, nebudete mit v ruce
jasny dukaz, Ze pro ni pracujete. Je
také na misté predpokladat, Ze po-
kud zaméstnavatel porusil svou po-
vinnost pfi uzavirani smlouvy, nebu-
de mu cizi podobné chovani ani v

SOUHLAS RADEJI PISEMNE Smlouva plati, i kdyZ neni pisemn4. Zamé&stnavatel tim ale porusuje svou povinnost a zaméstnanec

nema v ruce Zadny diakaz, ze pro néj odvadi praci.

Co vSechno musi byt v pracov- . [l Co se zménilo

ni smlouvé, aby byla platna?

Smlouva neplati, jen pokud v ni chy-
bi druh prace, kterou budete vykona-
vat, misto jejiho vykonu a den vase-
ho nastupu. VSechno ostatni uz je
dobrovolné. Druh price by mél byt
uveden co nejkonkrétnéji, aby vam
zaméstnavatel nemohl pozdé€ji da-
vat ukoly, se kterymi jste nepocitali.

0d 1. ledna, kdy zacal platit

novy zakonik prace, nenastaly

pfi uzavirani pracovni smlouvy zadné
vyrazné zmény. Zakonik pouze nové
stanovi, Ze smlouva musi byt
pisemna vzdycky, i kdyZ jde o
pracovni pomér kratsi neZ jeden
meésic. Dfive se v takovych pfipadech
smlouva sepisovala jen na Zadost

pe adresa pracoviste, i alespon ¢ast
obce, kde budete pracovat.

Které dalsi zaleZitosti muze
smlouva obsahovat?
Cim je pracovni smlouva podrobnéj-
§i, tim mate vy i zaméstnavatel vétsi
jistotu, Ze druhd strana nemuiZe pra-
vidla ménit sama. VSechno, co je
uvedeno ve smlouvé, je mozné zmé-
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opak to, co tam neni, miZe zamést-
navatel upravovat svym vnitinim
predpisem ¢i kolektivni smlouvou.
Ve smlouvich se casto uvadi vyse
mzdy (nebo odkaz na mzdovy vy-
mér, ktery dostanete soucasné s ni),
dovolena, pausilni odmeéna za pres-
Casy ¢i souhlas s vysildnim na slu-
Zebni cesty. Informace o pravech a
povinnostech, o kterych smlouva

dat nejpozdéji do jednoho mésice
od vzniku pracovniho poméru.
Lépe vsak je ptét se na né jesté pred
podpisem smlouvy.

Musi byt ve smlouvé uvede-

na délka zkuSebni doby?
ZkuSebni doba je nepovinna. Viibec
nevznikne, pokud neni ve smlouvé
vyslovné a pisemné dohodnuta.
Neni vSak nutné, aby byla vymeze-
na jeji délka. Neni-li urCeno, jak
bude dlouhd, je automaticky tfimé-
si¢ni. MiZete se dohodnout na zku-
Sebni dobé kratsi, ale ne delsi. Pres-
toZe se na ni musi domluvit obé€ stra-
ny, neni dobré zZadat zaméstnavate-
le, aby ji do smlouvy vibec nedé-
val, nebo se ji snazit zkracovat. Ta-
kovy piistup miiZe byt podeziely a
budit dojem, Ze néco skryvite.

Je spravné, kdyZ mi zamést-
navatel da podepsat smlou-
vu aZ béhem prvniho dne v praci?
Spravné to neni a zaméstnavatel tak
porusuje své povinnosti. Pokud jste
se dohodli na druhu prace, misté jeji-
ho vykonu a dni néstupu, ale smlou-
vu jste jesté nepodepsali, vaSim pri-
chodem do price v dohodnuty den
jiZ vznikl pracovni pomér (v podsta-
té tedy bez pisemné smlouvy). Pra-
covni smlouva by proto méla byt po-
depsana pred datem, které je v ni
uvedeno jako den néstupu.
PETR SUCHOMEL
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PodepiSete-li smlouvu bez vyhrad,
mUZete byt za tyden na pracovni
cesté na druhém konci republiky.
Budete-li mit naopak vyhrad mnoho,
mUZete za tyden stét ve fronté

dalSich pripadech. Mistem vykonu prace ma byt nejlé- | zaméstnance. nit jen se souhlasem obou stran. Na- : ml¢i, vdm musi zaméstnavatel pfe- |  na Gfadu prace.
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